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Gdynia Software
Trener — nauczyciel nie z tej ziemi?

W czasach zderzenia w szkotach cyfrowych imigrantow ze spoteczenstwem
Google’a i smartphone’ow, ciezko wyobrazi¢ sobie, by nauczyciel, takze ten specjalizujacy
sie w obszarach odlegtych od nowoczesnych technologii, nie zmienit sposobu i narzedzi
przekazu madro$ci i doSwiadczenia.

Obecnie wiedza jest powszechnie dostepna, a problemem nie jest to ,gdzie jej
szukac”, ale ,jak jg znalez¢”. Jak znalez¢ wiedze, te adekwatng do potrzeb, wiarygodng
i rzetelng oraz jak jq wtasciwie wykorzystac.

Obecnie nauczyciel nie moze probowa¢ by¢ no$nikiem wiedzy. Te czasy odeszty
bezpowrotnie. Obecnie nauczyciel musi by$ trenerem, moderatorem, ktory pomoze
wyszukac i selekcjonowaé wiedze, ktdry nauczy odpowiednio wykorzystywac jej zasoby.

Nie uda sie to, oczywiscie, bez uzycia nowoczesnych technologii. Zatem, w jakich
obszarach znajdujemy wsparcie w nowoczesnych technologiach?

Po pierwsze - $rodowisko wymiany informacji

Myslac o wymianie informacji w cyberprzestrzeni, jako podstawowe kanaty traktuje
sie poczte elektroniczng i ew. telefonie komorkowa. Tymczasem, portale spoteczno$ciowe,
zardwno Swiatowe, jak i lokalne, idealnie w tej roli sie sprawdzaja. Co wazne — nie tylko
w komunikacji. Takze aspekt zaistnienia nauczyciela w tym $rodowisku jest znamienny
W poznaniu uczniéw, ich zainteresowan, pasji. Odnalezienie sie w ich $wiecie jest bezcenne
w budowaniu relacji. Dodatkowym atutem bedzie, je$li w tym obszarze znajdzie sie
przestrzen wymiany informacji w postaci zasoboéw - plikow, materiatéw. Zdecydowanie
utatwi to dotarcie do kazdego.

Po drugie — wspélna praca

Idac krok dalej, po stworzeniu Srodowiska wymiany informacji, warto realizowac
zadania, ktére wymagajg pracy zbiorowej. Caftej klasie, grupie, mozna swobodnie,
z wykorzystaniem, np. mechanizméw Google Docs, udostepniaC jeden wspélny dokument.
Praca zbiorowa bedzie zrodlem szeregu wnioskow, na temat aktywnosci uczniéw, ich
postepow, a takze ich postaw i zachowan w grupie. Dla przyktadu: powszechnie uzywany
w szkotach pakiet MS Office mozna wyposazy¢é we wtyczke Google Cloud Connect,
co umozliwi zapisywanie efektéw pracy bezposrednio w ,chmurze”, w dokumencie
udostepnionym w zasobach internetowych. Realizowane w ten sposéb projekty, na pewno
beda cieszyly sie sporg popularnoscig wsrdd ucznidw.

Po trzecie - indywidualne sSrodowisko pracy

Nie mozna zapomina¢ o indywidualnym charakterze ksztatcenia. Bowiem, nie
wszystko mozna zrealizowa¢ wspolnie, a na pewno nie da sie wowczas oceni¢ kazdego
z osobna. Dlatego, takze musi by¢ zagwarantowana przestrzen pracy indywidualnej ucznia.
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Oczywiscie, je$li nauczyciel pomoze te przestrzen uczniowi zaplanowac, to powinien
pozostawi¢ mu wolng reke w jej zagospodarowaniu.

Jako idealne dopetnienie nalezy potraktowa¢ multimedialne tablice, czy urzadzenia
mobilne. Uzycie kazdego z nich jest czynnikiem zwigkszajagcym atrakcyjno$¢ procesu
dydaktycznego i wzbudzajacym zainteresowanie. O ile, w niektorych placéwkach spotykamy
sie z deficytem interaktywnych tablic (lub z ich brakiem), to w przypadku telefondw juz tego
problemu nie ma. A jakze ciekawsze bedg zajecia z obrobki graficznej zdjec, jesli plik bedzie
pochodzit z galerii uzytkownika telefonu, a nie bedzie przyktadem od nauczyciela. O ile
bardziej interesujace bedg interaktywne zajecia z programowania, prowadzone poprzez
platforme Youngcoder — jedno z rozwigzan firmy ProgMan. Automatyczne sprawdzanie
rozwigzania, rywalizacja w konkursach, zawodach. Wszystko online.

Wymienione przyktady pozwolg nauczycielowi na skupienie sie na meritum procesu,
na bardziej efektywne przygotowanie zaje¢, na oszczednosci czasowe. Pozwoli to takze na
skoncentrowanie sie na wspotpracy z uczniami, a same zajecia bedg znacznie bardziej
dynamiczne i efektywne. Cato$¢ bedzie miata charakter dziatania w rytmie — mniej teorii,
a wiecej akgiji.

Mowigc z kolei o wspdlnym dziataniu nauczyciela i uczniéw, i o procesie ksztatcenia,
nalezy pamieta¢ o istotnym czynniku — rodzicach. Efekty edukacji lezg posrodku tréjkata
odpowiedzialno$ci. Skupienie si¢ na nich jest gwarancjg sukcesu. Nie jest to jednak tatwe
ze wzgledu na préby przepychania odpowiedzialnosci pomiedzy rolami w tym tréjkacie.

EFEKTY
KSZTALCENIA

rodzice nauczyciel

Mamy do czynienia z pewnym paradoksem. Nie mozna mowi¢ o jednoosobowej
odpowiedzialnosci za efekty ksztatcenia, a 0 wspotodpowiedzialnosci. Jednak dopoki nie
zostanie ona zdefiniowana i przypisana do konkretnych oséb, dopéty jej w ogdle nie bedzie.

Uczniowi w przyjeciu swojej czesci odpowiedzialnosci na pewno pomaga fakt, ze
efekty sq oceniane. Dziata tu efekt Hawthorne — gdy wiem, Ze mnie z czego$ ocenig,
dziatam w kierunku otrzymania jak najlepszej oceny. Wydaje si¢ jednak, ze aby ten efekt
zadziatat, konieczna jest odpowiednia motywacja.



Uczniowie w swojej czeSci odpowiedzialnosci, sami bedg sie dyscyplinowa¢ do
dziatania, je$li beda mieli wptyw na plan dziatania. Wystarczy plan tworzy¢ przy wspdtpracy
z nimi — oczywiscie, w okreslonych ramach. Nie chodzi czesto o tre$¢ planu, ale o forme
realizacji. W przypadku rodzicdw, odpowiedzialnos¢ lezy gtéwnie w sferze motywowania do
pracy, do nauki. To oni muszg pyta¢, przypominag¢, doceniac starania.

Czynnikiem, ktdry moze zacheci¢ rodzicbw do wziecia na siebie czesci
odpowiedzialnoéci jest ewaluacja. Zaproszenie ich do udziatu w niej, da Swiadomo$é¢
wplywania na proces ksztatcenia. Nie mozna tez zapomnie¢ o wspdlnym wypracowaniu
whnioskow i wspotpracy we wdrazaniu planéw naprawczych.

Jesli chodzi o odpowiedzialno$¢ nauczyciela, to jest ona jednoznaczna z punktu
widzenia procesu dydaktycznego, oczywiScie z naciskiem na to, by by¢ nowoczesnym
trenerem. Jednak nie tylko w tej sferze pedagog ma do wykonania zadania. Rowniez on jest
odpowiedzialny za uruchomienie tréjkata odpowiedzialnosci, zaktywizowanie pozostatych rél
tréjkata. Wazne tez, aby nie brat na siebie ich zadan.

Koncentracja na efektach ksztatcenia jest kluczowa. Jednak przepychanie
odpowiedzialnoéci na jedng z rol w trojkacie, prowadzi donikad. Przypomina sytuacje
pacjenta, ktory ma pretensje do swojego lekarza, ze mu nie pomégt, cho¢ on sam nawet nie
wykupit recepty w aptece.

Warto solidarnie zdefiniowa¢ odpowiedzialno$¢ i przypisac ja w postaci konkretnych
dziatan'.

Przypisy

TW treéci wykorzystano fragmenty materiatéw O$rodka Doradztwa i Treningu
Kierowniczego z Gdanska.



