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Kompetencje medialne absolwentéw pedagogiki
wobec rynku pracy

Wstep

Otaczajaca nas rzeczywistos¢ ksztattowana jest w duzej mierze przez $rodki
masowego komunikowania — to za ich sprawg mtodzi ludzie sg dzi$ potaczeni z catym
Swiatem i wszystkimi ludzmi, z ktorymi tworzg jakakolwiek wspdlnote na catym $wiecie.
Szczegblnie wazne dla mtodych ludzi sg dzi$ jednak nowe media, ktére otwieraja nieznane
wczesniej mozliwosci, sprawiajac, ze to co znaliSmy, zaczyna rysowac sie w innym $wietle,
dajac nowe opcje funkcjonowania tak spotecznego, jak i zawodowego. Mtode pokolenie
potrafi juz intuicyjnie obstugiwa¢ nowe media, tworzyé czy tez przetwarzaé istniejace
komunikaty medialnie. Doskonale wykorzystuje je do podnoszenia swoich kompetencii
zawodowych, postrzegajac kompetencje medialne jako jeden z kluczy do osiggniecia
sukcesu na rynku pracy. Do nabywania kompetencji medialnych wzywa zaréwno Unia
Europejska, jak i pracodawcy, w funkcjonalnej znajomosci medidéw upatrujac szanse na
zdobycie nie tylko lepszego wyksztatcenia, ale tez satysfakcjonujacej pracy i petnego
uczestnictwa w zyciu spotecznym.

Uniwersytet miejscem nabywania kompetencji medialnych

Wzrost zainteresowania edukacjg na studiach wyzszych wynika z wielu przyczyn:
zmian ekonomicznych, spotecznych czy tez demograficznych. Swoista masowos¢
ksztatcenia na poziomie wyzszym, jakg obserwujemy od paru lat, ma swoje konsekwencje
nie tylko w obnizeniu jakoSci ksztatcenia, ale i strukturze zatrudnienia — pracodawcy z duzg
rezerwg patrzg na dyplom kandydata, coraz wigksza wage przywigzujac do kompetencii,
ktérymi moze sie wykaza¢ ubiegajacy o prace absolwent studiow wyzszych. Ta przyczyna
sytuuje w nowym kontekscie szkolnictwo wyzsze, stawiajgc wyzwanie wyposazania swoich
absolwentéw w kompetencje pozadane na rynku pracy. W Polsce szczegdlnie dotyczy to
uczelni niepublicznych, ktorych dziatania w tym zakresie s znacznie szybsze niz uczelni
panstwowych. Takie uczelnie mogg w sposob elastyczny dopasowac sie do zmieniajgcych
wymagan rynku pracy, stale zmieniajac nie tylko oferte edukacyjng, otwierajac nowe
kierunki studiow, ale i szybko modyfikujac programy tych juz istniejgcych. W tym zakresie
szkolnictwo panstwowe pozostaje daleko w tyle, na potrzeby rynku pracy reagujac z duzym
opdznieniem. Dodatkowo ingerencja panstwa w wewnetrzne sprawy uczelni powoduje
zatracanie jednej z naczelnych wartosci uniwersytetow — gubienie indywidualnego
charakteru poszczegoinych jednostek, ograniczanie wolnosci mysli, stowa i dziatania,
wszystko sprowadzajac do jednego stowa — parametryzacja. Tymczasem zwigzek miedzy
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edukacjg a rynkiem pracy jest niezaprzeczalny - studenci wybierajg dzi$ chetniej te uczelnie
i te kierunki, ktére w wiekszym stopniu niz akademickim ,ksztatceniem umystu”’, zajmuja sie
przygotowywaniem praktycznym do zawodu. Uniwersytety zdecydowanie przestaty
zajmowa¢ dominujgcg role wérdd wyzszych uczelni — oprécz wspomnianej masowosci,
obnizenia jakosci nauczania, nie nadgzania za zmianami mozna doda¢ tez problemy
finansowe, z jakimi sie borykajg — to generuje kolejne problemy, takie chociazby jak
nienadgzanie za zmianami spotecznymi zwigzanymi z intensywnym rozwojem technologii
informacyjno-komunikacyjnych. Nowoczesna szkofa wyzsza powinna sta¢ sie miejscem
uczenia, jak podgza¢ za zmianami, miejscem, w ktorym dowiemy sig, jak sie uczyé po
ukoniczeniu edukacji szkolnej. Powinna dostarcza¢ uczniom narzedzi i strategii, ktore
pozwolg im sta¢ sie krytycznymi, odpowiedzialnymi, aktywnymi ludzmi w erze globalnej
gospodarki, nowoczesnych technologii i réznych kultur. Dostarcza¢ wiedzy, jak z tych
nowoczesnych technologii korzysta¢ w sposob $wiadomy i odpowiedzialny. To powinien by¢
cel edukacji dzi§ — przygotowanie do funkcjonowania w zawodowej przysztosci oséb
Swiadomych swoich celéw i posiadanych kompetencii.

W tym kontek$cie ksztattowanie kompetencji, zwlaszcza medialnych, powinno
zajmowaé szczegolne miejsce w edukacji — szczegblnie na kierunkach pedagogicznych.
To wiasnie edukacja medialna jest w stanie — przynajmniej czesciowo — wyposazy¢
studentow w kompetencje pozadane przez pracodawcow. Wactaw Strykowski przez
kompetencje medialne rozumie harmonijng kompozycje wiedzy, rozumienia, wartosciowania
i sprawnego postugiwania sie mediami. [...] To u$wiadomione umiejetnoSci odbioru
komunikatow, ich tworzenia oraz wykorzystania urzadzeri medialnych do realizacji réznych
zadan poznawczych, jakie podejmuje cztowiek [Strykowski, 2004, s. 33]. Autor wyrdznia
dwie kategorie kompetencji [tamze, s. 33]:
¢ intelektualno-kulturowe — obejmujg przygotowanie ludzi do Swiadomego i krytycznego

odbioru komunikatéw medialnych,
o techniczno-praktyczne — obejmujg przygotowanie do sprawnego postugiwania sie
mediami jako narzedziami pracy intelektualnej, komunikowania i uczenia sie.

Realizowanie edukacji medialnej w programach studiéw pedagogicznych sprawi,
Ze przygotujemy naszych absolwentéw do $wiadomego, krytycznego i wartosciujacego
odbioru komunikatdw medialnych, ze nauczymy ich, jak dekodowa¢ przekazy medialne,
postugiwac sie mediami jako narzedziami uczenia sie, komunikowania i pracy intelektualnej
a tym samym lepiej przygotujemy do zawodowego funkcjonowania w przysztosci. Zamiast
konkurowa¢ z nowoczesnymi technologiami, powinniémy zastanowi¢ sie, jak dzieki nim
zwigkszy¢ efektywno$¢ nauczania i uczenia sie. Zdecydowanie przyczyni sie to tez do
podniesienia jakoSci ksztatcenia, a pamietajmy, ze od niej zalezy w coraz wigkszym stopniu
mozliwos¢ znalezienia pracy [Andrzejczak, 2003, s. 289].

Szczegblna uwaga w ksztatceniu o0 mediach i ,do” mediow powinna przypasé
,nowym mediom” — to one bowiem zyskujg coraz wigksze znaczenie, sprawiajac ze
powstajg nowe miejsca pracy, a nawet zawody — w tym réwniez dla pedagogéw.
L. Manovich ,nowe media” okresla jako wszelkie urzadzenia i wytwory postugujace sie
,Jjezykiem danych numerycznych” [Manovich, 2006, s.82]. W kontekscie konwergencji
mediéw ich poznanie wydaje sie niezbedne do prawidtowego funkcjonowania na rynku
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pracy. H. Jenkins konwergencje rozumie jako przeptyw tresci miedzy réznymi platformami
medialnymi, wspbfprace roznych przemystow medialnych oraz migracyjne zachowania
odbiorcow medidw, ktdrzy dotrg niemal wszedzie, poszukujac takiej rozrywki, na jakq majq
ochote [Jenkins, 2007, s. 9]. Konwergencja zabezpiecza spojnos¢ i integracje systeméw
medialnych, gwarantujac ustugi, ktére do niedawna jeszcze wystepowaty oddzielnie.
Konwergencja mediow daje zatem mozliwos¢ dziatania zawodowego w przestrzeni
medialnej, ktéra stata sie otwartg przestrzenig komunikowania sig, pod warunkiem
posiadania niezbednych w tym celu kompetencii.

Od wielu juz lat ogromna popularnoscig przy wyborze kierunku studiéw cieszg sie
kierunki pedagogiczne. Wraz z rosngcym nizem demograficznym, a co za tym idzie -
likwidacjg szkét i przedszkoli — coraz trudniej jednak znalez¢ prace w sektorze edukacyjnym.
Alternatywg dla pedagogdw mogtoby byé poszukiwanie pracy zwigzanej z nowymi
technologiami (zgodnie z prognozami powstaje w nich najwigcej nowych zawoddw),
w ktérych mogliby wykorzysta¢ swoje umiejetnosci.

Zawody przysztosci

Rewolucyjne zmiany zachodzace na $wiecie i organizacjach, na ktore szkolnictwo
wyzsze nie reaguje zbyt szybko, sprawiajg, ze trudniej znalez¢ prace zgodng z wymogami
wspotczesnych pracodawcéw. Coraz cze$ciej mowi sie, ze profil ksztatcenia na poziomie
wyzszym jest niezgodny z oczekiwaniami pracodawcow gtéwnie z paru powodow:
ksztatcenie w waskich specjalizacjach nie daje przygotowania do pracy na konkretnych
stanowiskach, ponadto absolwenci wykazujg zbyt mato samodzielnosci my$lenia
i umiejetno$ci rozwigzywania problemdéw oraz nie posiadajg kompetencji praktycznych,
niezbednych do pracy na danym stanowisku [Borowska, 2004, s. 9].

Na listach najwazniejszych kompetencji, jakie pracownicy stawiajq przed swoimi
przysztymi pracownikami znajdujq sie: fzw. kompetencje migkkie, 1. osobiste,
interpersonalne i podstawowe zarzadcze, takie jak efektywna komunikacja, otwarto$¢ na
uczenie sie i rozwoj, zaangazowanie, umiejetno$¢ pracy w zespole, umiejetnosc okre$lania
priorytetow, etyczne postepowanie, odpowiedzialno$¢, umiejetnoS¢ organizacji pracy
i efektywnego zarzadzania czasem oraz elastyczno$é i zdolno$¢ do adaptacji [Budnikowski
i in., 2012]. Mniej istotna dla pracodawcéw jest tzw. wiedza ,twarda” (zawodowa) —
pracodawcy uwazaja, iz absolwenci powinni prezentowaé dobry lub bardzo dobry poziom
wiedzy ogdlnej zawodowej i Kierunkowej. Zakfadajg przy tym, Ze zaawansowang
specyficzng wiedze kierunkowg przekazg absolwentom w pracy. Tym, co w szczegolnoSci
liczy sie dla pracodawcow jest natomiast potencjat absolwentéw, ich postawa (pasja,
zaangazowanie, che¢ do pracy i otwarto$¢ na uczenie sig¢) i — wspomniane juz —
umiejetnodci migkkie potrzebne w pracy [tamze).

Pojawiajace sie zmiany zmuszajg nas do przekwalifikowania sig co najmniej kilka
razy w zyciu, by ,nie wypas¢” z rynku. Co moze poméc mtodym ludziom w podjeciu decyzji,
jaka droge rozwoju zawodowego obra¢? W Polsce powotany zostat Migdzyresortowy Zespot
do Prognozowania Popytu na Prace — organ pomocniczy Rady Ministrow. Jego zadaniem
jest analiza rynku pracy, zachodzacych w nim zmian oraz prognozowanie przysztych
tendencji. Zespdt opublikowat liste 100 zawoddw przysztosci, tzn. takich profes;ji, ktore stang
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sie bardzo pozadane i potrzebne na rynku pracy, a kiore juz teraz moga pomédc
absolwentom szkét w wyborze $ciezki kariery. W raporcie Foresight kadr nowoczesnej
gospodarki przedstawiono trzy potencjalne scenariusze rozwoju Polski, majace wptyw
na ksztatt rynku pracy oraz analize rozwoju czterech branz: technologii informacyjno-
komunikacyjnych, ~ przemystu  chemicznego, = maszynowego,  energetycznego
[http://www.parp.gov.pl/files/74/81/305/5266.pdf, 2009]. Przewidywania tych dwoch grup
ekspertow pokazuja, ze umiejetnosci i kompetencje, ktére dzi§ sg pozadane,
w przysziosci beda nalezaty do standardowych wymagan stawianych pracownikom.
Kluczowe z nich to: przekwalifikowalnos¢, mobilno$¢ przestrzenna, umiejetno$¢ zarzadzania
wiedza, znajomos¢ technologii informatycznych, kreatywnos¢ i przedsiebiorczoSc,
umiejetno$¢ pracy w zespole, a takze znajomo$¢ jezykdw obcych i umiejetnoé
funkcjonowania w otoczeniu miedzynarodowym. Zgodnie z prognozami powstanie wiele
nowych zawoddw i upowszechnig sig niszowe dzisiaj specjalnosci. Dynamicznie rozwijaty
sie bedg w szczegdlnosci te zwigzane z technologiami informacyjno-komunikacyjnymi
i koniecznoscig uporzadkowania strumienia informacyjnego. Juz teraz powstaje coraz
wiecej organizacji wirtualnych, ktdrych podstawg jest sprawnie dziatajaca sie¢
komunikacyjno-informacyjna oraz pracownicy [Borowska, 2004, s. 37]. Takg organizacje
tworza ludzie znajdujacy sie (nierzadko) w roznych czeSciach $wiata, lecz pracujacy nad
wspolnym celem, dla osiggniecia ktdrego kazdy z nich wnosi swoje specyficzne
umiejetnoéci [tamze, s. 37-38]. Rowniez osoby zajmujace sie edukacjg coraz czeSciej
zatrudniane sg w takich organizacjach. Edukacja jest tq dziedzina, ktora wcigz ewoluuje
i ktorej rola bedzie rosta. Dzieki postepowi technicznemu coraz popularniejsze stajg sie
platformy e-learningowe umozliwiajace uczenie na odlegtos¢. W zwigzku z tym pojawia sie
zapotrzebowanie na specjalistow, dzieki ktérym prowadzenie e-learningu przez
poszczegolne placowki stanie sie mozliwe. Ale powstajg tez inne miejsca pracy dla oséb
zwigzanych z edukacja, takie jak dydaktyk medialny, e-mentor, mentor multimedialny,
ewaluator treSci e-learningowych, manager zawartosci serwiséw internetowych, manager
ruchu na stronach internetowych, manager informaciji, projektant uktadu stron w grach
komputerowych, programach multimedialnych, edukacyjnych, specjalista ds. kanatu e-mail,
organizator pracy wirtualnej czy tez etyczny haker [lwanicka, 2011, s. 152-159].

Aspiracje zawodowe studentow pedagogiki medialnej — badania wiasne

Dawny liniowy zwigzek miedzy kierunkiem studidw i pracg juz nie istnieje. Nie
mozemy juz my$le¢ o wyborze zawodu w sposob linearny, a zdobyte przez nas wcze$niej
doswiadczenie zawodowe nie zagwarantuje nam pracy w tym samym miejscu, do konca
zycia [Brooks, 2010, s.8-15]. Studenci UAM w Poznaniu, na kierunku pedagogika,
specjalnosci edukacja medialna i technologie informacyjne sg przygotowywani do myslenia
0 swojej karierze zawodowej w taki wtasnie nielinearny sposob — czy jednak rzeczywiscie
zdajq sobie sprawe z trudnosci, jakie ich czekaja z odnalezieniem sie na rynku pracy?
Co sprawia, ze wybierajg nasza specjalizacje, co pomaga im w podjeciu decyzji, jakg droge
rozwoju zawodowego obra¢? Czy ich zdaniem, ukoficzenie specjalnosci edukacja medialna
i technologie informacyjne utatwi im pozniej znalezienie pracy? Czy w ogole wigzg
swojg przysztg prace zawodowg z ukoriczong specjalnoscig i co myslg o kompetencjach
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medialnych w kontek$cie nabywania kompetenciji kluczowych utatwiajacych orientacje na
rynku pracy? Czy uwazaja, ze specjalnos¢ edukacja medialna jest w stanie wyposazy¢ ich
w kompetencje medialne na tyle dobrze, Zze sami bedg w stanie kreowa¢ swoje miejsca
pracy i jakie ich zdaniem mogtyby to by¢ miejsca? O to zapytatam studentéw UAM
w Poznaniu (studia stacjonarne Il stopnia, kierunek pedagogika, specjalno$¢ edukacja
medialna i technologie informacyjne). Badanie zostato przeprowadzone, na potrzeby
niniejszego opracowania, w formie sondazu diagnostycznego (ankieta) wéréd 53 studentéw
(w tym 48 kobiet, 5 mezczyzn) w wieku 19-23 lat (33 osoby), 24-26 lat (18 osob). W tym
miejscu chciatabym wyraznie zaznaczy¢, ze prezentowane w pracy wnioski z badan
odnoszg sie wytacznie do wypowiedzi 0sob, ktore braty udziat w badaniach. Z tego powodu
nie jest mozliwe uogdlnianie oraz przypisywanie sformutowanych konkluzji innym grupom,
zar6wno wewnatrz, jak i poza $rodowiskiem badania.

Analiza wypowiedzi os6b badanych wykazata, ze wigkszo$¢ wybrata te specjalno$é
pedagogiki poniewaz byli przekonani, ze umozliwi im znalezienie ciekawej pracy (30%).
Niemal tyle samo os6b uznato specjalnos¢ edukacja medialna za ta, na ktérej nauczg sie
nowych, praktycznych umiejetno$ci, potrzebnych do dobrego funkcjonowania na rynku
pracy (27%). Rozwijanie wlasnych zainteresowan, zgodnych z profilem specjalnosci, byto
wazne dla 21% ankietowanych, zaledwie 5% badanych przyznato, ze wybrato specjalnosé
z przypadku, nie majac innych pomystow.

Pytani o to, czy swojq zawodowq przyszios¢ planujq zwigzaé z ukonczong
specjalno$cig i rozpocza poszukiwanie pracy zardwno w instytucjach medialnych, jak
i placowkach, i firmach zajmujgcych sie zastosowaniem i ewaluacjg mediéw edukacyjnych,
az 75% ankietowanych odpowiada pozytywnie. Podobnie 71% studentéw jest
zadowolonych z przebiegu studiéw i wyboru specjalnosci. Ale az 56% z nich ma obawy, czy
rzeczywiscie uda im sie znalez¢ prace zgodng z oczekiwaniami i aspiracjami. Zaledwie 12%
wykazuje sie petnym optymizmem i uwaza, ze po studiach bez problemu znajdzie
zatrudnienie na stanowisku ich interesujacym.

Studenci nie sg jednak pewni, czy specjalno$¢ dobrze przygotuje ich do pracy
zawodowej. Niemal potowa ankietowanych 45% jest zdania, ze tak, ale niemal tyle samo
(41%) ma watpliwosci, uzasadniajac je tym, ze w programie studiow jest za mato
przedmiotow kierunkowych realizowanych praktycznie, przygotowujacych do zawodu,
a za duzo wspdlnych dla catego kierunku pedagogika, z ktorym nie czujq sie zwigzani, i dla
ktorych nie widzg uzasadnienia w programie tej konkretnej specjalnosci.

Studenci pytani 0 wymarzone miejsce pracy (pytanie otwarte) wykazujg sie duzq
kreatywno$cig — wiekszo$¢ ich odpowiedzi jest powigzana z profilem specjalnosci edukacja
medialna. Ankietowani w przewazajacej wigkszo$ci chcieliby pracowaé w szeroko
rozumianych mediach — najcze$ciej pojawiajace sie odpowiedzi to: agencje reklamowe,
telewizja (realizacja programéw edukacyjnych, dziennikarz), prasa (felietonista, redaktor
w czasopismach edukacyjnych, dzieciecych, komputerowych), wydawnictwa multimedialne,
rozgto$nie radiowe (dziennikarz radiowy, realizator dzwieku). Badani czesto typowali
Internet jako miejsce pracy — przy redagowaniu portali internetowych (w tym edukacyjnych),
tworzeniu stron WWW, tworzeniu i ewaluowaniu kurséw zdalnych, opracowywaniu
programdw edukacyjnych, programéw multimedialnych, interaktywnych.
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Zapytani o to, jakie cechy powinna mie¢ ich wymarzona praca, wyzej niz zarobki
(39%) stawiajg mita, przyjacielskg atmosfere w pracy (40%). Rownie cenna jest dla nich
mozliwos¢ rozwoju zawodowego i podnoszenie swoich kwalifikacji (37%). Badani doceniajg,
tez prace, ktéra wigze sie z elastycznym zarzadzeniem wlasnym czasem, lub tez pracq
w domu (tzw. home office lub telepraca - 26%). Zaledwie dla 10% praca zgodna
z kierunkiem studiow — mimo wczesniejszych deklaracji — jest wazna na tyle, aby wiasnie te
ceche uznac za priorytetowa.

Ciekawito mnie tez, co ich zdaniem gwarantuje sukces przy poszukiwaniu pracy?
Wedtug 20% to do$wiadczenie, ktorym mogq sie wykaza¢ przed pracodawca, na drugim
miejscu stawiajac  konkretne umiejetnosci praktyczne zwigzane z zawodem (17%),
kompetencje spoteczne i znajomo$¢ jezykow obcych (po 15%). Kompetencje medialne
zaledwie 8% badanych postrzega jako kluczowe przy poszukiwaniach pracy.

Zapytani (pytanie otwarte) o to, czy ich zdaniem kompetencje medialne sg potrzebne
do prawidtowego funkcjonowania na rynku pracy, niemal wszyscy odpowiadajg, ze to
kompetencje, bez ktorych nie mozna dzi$ dobrze funkcjonowa¢ zawodowo. Podkreslaja, ze
ich posiadanie przez kandydata do pracy jest dzi§ oczywiste dla pracodawcéw — zwtaszcza
techniczno-praktyczne kompetencje sg niezbedne, aby tak otrzymac prace, jak i sie w nigj
utrzyma¢. Badani dostrzegajg tez potrzebe posiadania kompetencji intelektualno-
kulturowych, ale uwazaja, ze tylko niektdére obszary zawodowe rzeczywiscie bedg
je egzekwowaly. Za takie uwazajg wszystkie stanowiska pracy zwigzane z mass mediami,
ale i edukacje — posiadanie takich kompetencji znacznie utatwia prace z dzie¢mi, mtodziezg,
pozwala lepiej thumaczy¢ im otaczajgcy Swiat, mechanizmy dziatania mediow, pokazac¢ jak
nie podda¢ sie manipulacji medialnej i jak krytycznie ocenia¢ medialne komunikaty.
Ankietowani podkreslajg tez, ze kompetencje intelektualno-kulturowe znacznie utatwiajg
orientacje w spoteczenstwie sieciowym, pomagajg w samorozwoju i nabywaniu nowych
kompetencji zwigzanych z miejscem pracy. Jak stusznie zauwazyta jedna z ankietowanych:
Kompetencje techniczno-praktyczne pomagajq dostaé prace, intelektualno-kulturowe
jg utrzymac i rozwijac sie dalej.

Zapytatam réwniez, czy po zakonczeniu studiow rozwazajg zatozenie dziatalno$ci
wlasnej — 12% twierdzi, ze zdecydowanie tak, 77% nie myslata o takiej formie pracy,
pozostate 12% nie ma zdania lub nie jest przekonana do takiej formy dziatalnosci
zawodowej. Zapytani w nastepnej sekwencji, czy uwazajg, ze po skoriczonej specjalnosci
edukacja medialna i technologie informacyjne byliby w stanie samodzielnie stworzy¢ sobie
miejsce pracy, wymysli¢ zapotrzebowanie na jaka$ medialng ustuge i ,sprzeda¢ jq’
klientowi, mniej niz potowa ankietowanych odpowiada, ze tak i wykazuje sie duzg
pomysfowoscia w wymyslaniu potencjalnych miejsc pracy i zawodoéw. Odpowiedzi, jakie
podawali badani wigzg sie z tzw. nowymi zawodami, wymienionymi przeze mnie wczesniej,
w jakich pedagog po specjalnosci edukacja medialna moze pracowac [lwanicka, 2011,
s. 152-157]. Ankietowani deklaruja, ze mogliby pracowaé jako dydaktycy mediéw (osoba,
ktéra przygotowuje oprogramowanie i przenosi wiedze podrecznikowg na no$niki
multimedialne, zawdd ten wymaga biegtej znajomosci obstugi komputera, a takze wiedzy
z zakresu pedagogiki), szkoleniowcy w zakresie technicznej obstugi mediow, graficy
komputerowi, edytorzy filmu i wideo, redaktorzy online (zajmujg sie pozyskiwaniem,
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tworzeniem, redagowaniem i zamieszczaniem na stronach internetowych informacii,
artykutow i innych publikacji), blogerzy tematyczni, jako osoby odpowiedzialne za
prowadzenie kanatow tematycznych na YouTube, za prowadzenie FunPageéw na
Facebooku, tworzenie internetowych kampanii spotecznych, internetowych programéw
edukacyjnych, Content Manager (osoby odpowiedzialne za zawarto$¢ serwisdw
internetowych). Menedzer informaciji (zajmuje sie wyszukiwaniem informacji w Internecie,
wykorzystuje do tego profesjonalne oprogramowanie oraz zaawansowane procedury).
Reszta badanych twierdzi, ze moze i majg pomyst na samodzielne stanowisko pracy, ale nie
chcg sie nim dzieli¢, badz tez nie majq zdania i pomystu.

Wyglada wiec na to, ze w dalszym ciggu mfodzi ludzie w wigkszosci postrzegajg
rynek pracy w fradycyjny sposéb, nie dostrzegajac zachodzacych zmian, potrzeby
kreatywno$ci, tworzenia zapotrzebowania na ustugi, ktére sami zaproponujg swoim
klientom. Mato w nich odwagi, aby na rynek pracy wkroczy¢ o wiasnych sitach, biorgc
zawodowy los we wiasne rece. Pytani jednak o ocene wtasnych kompetencji zawodowych,
jakie uzyskajg po zakonczonych studiach 17% uwaza, Ze bedg mogli Smiato pracowaé jako
medialni dydaktycy badz ewaluatorzy tresci multimedialnych, 15% jest przekonanych,
Ze bedq dobrze przygotowani do pracy w mass mediach — zwiaszcza telewizji, radiu
i prasie, 13% jest zdania, Zze bedg mogli samodzielnie tworzy¢ rdznego rodzaju komunikaty
internetowe, byC e-mentorem badz tez pracowaé jako specjalista w mediach
spoteczno$ciowych.

Podsumowania

Kompetencje medialne stajg sie dzis kluczowymi kompetencjami dla pedagogéw
opuszczajacych mury uniwersytetu. Niezaleznie od tego, czy bedq pracowaé w sektorze
edukacyjnym czy medialnym, ich posiadanie powinno by¢ obligatoryjne — potrzebe takq
dostrzegajg zaréwno sami studenci, jak i ich przyszli pracodawcy. Mtodziez wzrasta dzis
w $wiecie mediow — jako digital natives nie musimy ich juz uczy¢ technicznej obstugi
mediéw, bo to juz Swietnie potrafia. Nie wszyscy rozumiejg jednak, ze kompetencje
intelektualno-kulturowe sg tak samo potrzebne - to wiadnie one przygotowujg do
$wiadomego postugiwania sie mediami, dekodowania medialnych komunikatéw, umiejetnej
pracy zarbwno z nimi, jak i przy ich pomocy. Zwiaszcza dla studentéw kierunkow
pedagogicznych taki rodzaj kompetencji powinien by¢ szczegdlnie wazny, absolwenci bedg
przeciez w przysziosci pracowac z ludzmi, ktorzy zanurzeni sg w przestrzeni medialne;.
Studenci edukacji medialnej i technologii informacyjnych wiedzg o tym, jak wazng role
odegrajg kompetencje medialne w poszukiwaniach miejsca pracy, wcigz jednak zbyt trudno
im sig przestawi¢ na inny niz tradycyjny sposob kreowania swojej zawodowej przysztosci —
sq zbyt pasywni, zbyt duzo oczekujg od innych, nie dostrzegajac, ze tylko od nich, ich
inwencji i kreatywnosci zalezy to, jak zaistniejg w spoteczenstwie informacyjnym.
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