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Nauczyciel przysztosci w Edukacji na Nowo
- refleksje i wnioski ze szkolenia pilotazowego projektu

Musimy sie nauczy¢ przekraczac granice wtasnych pogladéw.
Hich Nhat Hanh

Wyzwania stawiane przed szkotg

W spoteczenstwie informacyjnym, w gospodarce opartej na wiedzy istotng wartoscig
jest nie to, ile umiemy w danym momencie, ale ile zdotamy sie nauczy¢. [...] Potrzebne jest
miejsce dla wykorzystania umystu ludzkiego tam, gdzie technologia cyfrowa umystu
zastgpi¢ nie moze, np. w zakresie empatii czy rozwoju zainteresowari. Jednocze$nie nie jest
zasadne obcigzanie umystu ludzkiego dziataniami, z ktérymi z powodzeniem radzg sobie
nowoczesne technologie informacyjno-komunikacyjne [Prensky, 2013].

Niezwykle dynamiczne zmiany spoteczne wptywajg takze na nowe wyzwania
szkolnej edukacji. Znaczaco zmieniajg sie cele edukacji wraz ze zmianami dziejacymi sie
w otaczajagcym Swiecie. Nowoczesnos¢ edukacji, to nowoczesnos¢ na poziomie
wykorzystywanych narzedzi i stawianych przed nig celow. Wspdfczesna szkota powinna
przygotowywac uczniow do postugiwania sie ICT w Zzyciu osobistym i zawodowym,
Zobowigzuje do tego obecna podstawa programowa ksztafcenia ogdlnego i w tym sensie
jest przysztoscig edukacji [Furgot, 2014]. Nie dotyczy to jedynie wiaczenia technologii do
procesu nauczania, poniewaz to cele edukacji wtasciwie wybrane i postawione przez
nauczyciela sg istotg pracy z uczniem i motorem skutecznego dziatania.

Innowacyjne myslenie jest wazne w edukacji oraz w rozwoju samych nauczycieli.
Domaga sie $miatosci krytykowania stabych stron, np. efektéw dotychczasowego dziatania
i sposobow rozwijania innowacyjnego mySlenia. Najwazniejsze jest, aby kojarzyto sie ono
Z potrzebg i kompetencjami nowoczesnego cztowieka oraz dgzeniem do wzrostu jakosci
szkolnej edukacji i ludzkiego zycia [Sawinski, 2011]. Istotne jest wigczenie do swojego
obszaru dziatania nowych metod pracy z uczniem, gdyz rozwdj technologii niewatpliwie
zmieni obraz edukacji, ktéra znacznie bedzie sie réznic od stosowanej obecnie,
w tradycyjnych klasach.

Poszukiwania nowej formuty szkoty to radykalna zmiana w interpretacji i praktycznej
realizacji procesu ksztatcenia, jako nowa kulfura uczenia sie - szeroka formuta,
oznaczajgca przede wszystkim prymat uczenia sie nad nauczaniem, bo tylko przeniesienie
aktywno$ci na uczace sie osoby pozwoli im nieustannie aktualizowaé swojg wiedze
i kompetencje w zmieniajgcej sie rzeczywistosci. To takze wzigcie przez uczacych sie
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odpowiedzialnosci za wtasne ksztatcenie i jego finalny produkt — wyksztatcenie. Najogdinie),
nowa kultura uczenia sie to nowy styl funkcjonowania w spofeczenstwie, gdzie uczenie sie
jest radosnym i twérczym procesem odkrywania prawdy, formutowania pytan, wspotoracy
w zespole, wzmacniania wfasnego potencjafu intelektualnego, ujawniania pasji [Morbitzer,
2014]. Co nalezatoby zrobi¢, aby nowe spojrzenie na edukacje mogto by¢ realnym, bliskim
uczniom, nauczycielom i rodzicom procesem zmian, oczekiwanych i mozliwych do
realizacji? By¢ moze, dzieki takim inicjatywom, jak stworzenie oferty edukacyjnej dla
nauczycieli i studentéw w ramach projektu Edukacja na Nowo, bedzie tatwiej przeprowadzié
wiasciwe dziatania w obecnych warunkach.

We wspodtczesnych spoteczeristwach sieciowych [...] to uczenie sie (a nie nauczanie)
Znajduje sie w centrum uwagi. Systemy edukacji w takich spofeczenstwach posiadajg
adekwatne mechanizmy motywowania | automotywacji — zanurzone sg bowiem
w odpowiednio zaprojektowanych, czesto spersonalizowanych Srodowiskach uczenia sie.
Najkrécej ujmujac, Srodowisko to, bedac integralnym elementem procesu edukacyjnego
rozumiane jest tu jako korelacja i wspotdziatanie czterech gtéwnych elementéw:

e uczacego sie (kto?),

e nauczycieli (z kim?),

o tresci (uczycC sie czego?),

o obiektow, sprzetu i technologii — w tym TIK (uczy¢ sie gdzie i za pomocg czego?)
[Dumont, Istance, Benavides, 2010].

Jednym z istotnych warunkéw skutecznego przeprowadzania zmian, jest
odpowiednie przygotowanie nauczycieli do pracy z uczniem w taki sposob, aby zdofali
stworzyé wspolng przestrzen edukacyjna, w ktdrej uczen, korzystajac ze wsparcia
nauczyciela i technologii, moze uczy¢ sie i rozwijac.

Poza dotychczasowymi metodami, nowe moZliwoSci dajg technologie, Stajac sie
sposobem skutecznego pozyskiwania i wymiany informacji, komunikacji (réwniez za
pomocq sieciowych Srodowisk spoteczno$ciowych), repozytorium informacji i kontaktéw
oraz miejscem bezpiecznego (wirtualnego) badania zjawisk i uczenia sie nowych
kompetencji [Systo, 2013, s. 89-93]. Warto pamietac, iz wszelkie zmiany, chociaz wymagajq
dodatkowych naktaddéw i odpowiednich przygotowan, zawsze procentujg w przysziosci.
Perspektywe przysziosci spoteczenstw tworzg obecni uczniowie oraz ich przygotowanie do
zycia — ich rozwoj mozliwy bedzie dzieki edukacji, uwzgledniajacej indywidualne i wspdlne
potrzeby.

Edukacja na NOWO - nasz pomyst na zmiane

Nasz pomyst na zmiane, to tworzenie modelu edukaciji, przystajacego nie tyle do
wspotczesnych wyzwan, ile modelu, ktory pozwoli stworzy¢ szkote przygotowang na
wyzwania blizszej i dalszej przysztosci. Kluczowym elementem wprowadzania zmian
w edukacji jest posta¢ nauczyciela. Warto sie na nim skupi¢, bo zmiany na lepsze bedg
mozliwe, jesli nauczyciel dostanie wystarczajace wsparcie, aby sie do nich przygotowaé.
Mys$lac o przysztoSci musimy pamigta¢, ze wsparciem tym powinnisSmy objgaé zaréwno
nauczycieli, ktdrzy juz pracujg w szkole, jak i tych, ktorzy sie do zawodu dopiero
przygotowuia.
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Zdawalismy sobie sprawe, ze by wspomaga¢ obecnych i przysztych nauczycieli
nalezy zebra¢ sity i skorzysta¢ z doswiadczenia roznorodnych instytucji zwigzanych
z edukacja. Dlatego niezmiernie ucieszyta nas mozliwos¢ wspdttworzenia Partnerstwa
,Edukacja na NOWQ?”, ktérego gtéwnym celem miata by¢ zmiana modelu ksztatcenia
nauczyciela XXI wieku, m.in. poprzez przygotowanie i zrealizowanie cyklu kurséw (dla
nauczycieli i przysztych nauczycieli) oraz uruchomienie studidéw podyplomowych,
dotyczacych $wiadomego i efektywnego wykorzystywania technologii informacyjnych
w edukacji. Partnerstwo ,Edukacja na NOWO” to inicjatywa kilku partnerow: Uniwersytetu
Warszawskiego (Wydziatu Pedagogicznego) lidera w ksztatceniu nauczycieli, Osrodka
Edukacji Informatycznej i Zastosowan Komputerow w Warszawie (OEIiZK) — publicznej
placowki doskonalenia nauczycieli wyspecjalizowanej w wykorzystaniu technologii
informacyjno-komunikacyjnej w edukacji, Poznanskiego Centrum Superkomputerowo-
Sieciowego Afiliowanego przy Instytucie Chemii Bioorganicznej Polskiej Akademii Nauk
- najbardziej profesjonalnej placdwki w dziedzinie nowoczesnych technologii w Polsce,
Centrum Fizyki Teoretycznej Polskiej Akademii Nauk — wiodacej polskiej placowki
naukowej, znanej z innowacyjnych projektéw zwigzanych z popularyzacjg nauki i edukaciji,
Stowarzyszenia ,Rodzice w Edukacji” reprezentujacego rodzicow zainteresowanych
nowoczesng i wysokiej jakosci edukacjg swoich dzieci, aktywnie pracujacego w strukturach
Europejskiego Stowarzyszenia Rodzicow (European Parents Association), Fundacii
,Edukacja dla Przysziosci” — organizacji stworzonej przez rodzicow ze $Srodowisk nauki,
biznesu i edukaciji, ktdrej celem jest udostepnienie uczniom polskiej wersji portalu Khan
Academy oraz zbudowanie wolnych, nowoczesnych, zgodnych z trendami Swiatowymi
zasobdw edukacyjnych, firmy INTEL — Swiatowego lidera w dziedzinie krzemowej innowacji,
opracowujgcego technologie, produkty i inicjatywy, ktére ulepszajg ludzka prace i zycie.

Jednym z pierwszych krokéw w pracach Partnerstwa ,Edukacja na Nowo” byto
przygotowanie szkolenia pilotazowego, ktérego hastem przewodnim byto madre, kreatywne
i efektywne wykorzystywanie TIK w edukacji w celu podniesienia jej jako$ci. Zadanie
to zostalo powierzone naszemu o$rodkowi (OEIiZK w Warszawie), ktéry korzystajac
z doswiadczenia pracujacych tu nauczycieli-konsultantow oraz wparcia partnerdw
przygotowat koncepcje i program kursu, materiaty szkoleniowe, a takze przeprowadzit
szkolenie.

Kurs byt przeznaczony dla nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej oraz studentow
Wydziatu Pedagogicznego UW, kt6rzy wkrétce takimi nauczycielami zostang. Juz na etapie
organizacyjnym zaproponowaliémy innowacyjng formute szkolenia, polegajacq na
potaczeniu nauczycieli i studentow w niewielkie zespoty edukacyjne, ktérych cztonkowie sie
od siebie nawzajem uczyli, nawzajem sie wspierali, wymieniali swoim do$wiadczeniem.
Okazato sie, ze zaréwno nauczyciele, jak i studenci mieli co§ do zaoferowania swoim
kolegom-kursantom. Integraing czescig kursu staly si¢, planowane na czas po zakonczeniu
czesci  szkoleniowej, dwutygodniowe praktyki studentéw-uczestnikow, w klasach
nauczycieli-uczestnikébw. W ramach tak zaplanowanej wspdtpracy zaréwno studenci, jak
i nauczyciele, wspierajac siebie nawzajem, bedg mogli sprawdzi¢ w praktyce
zaproponowane w czasie szkolenia rozwigzania pedagogiczne.



Prowadzac szkolenie starali$my sie dawac jego uczestnikom szanse nie tylko na
zdobycie wiedzy i umiejetno$ci niezbednych do refleksyjnego i kreatywnego wykorzystania
TIK, ale takze do zapoznawania sie z kierunkami zmian w sposobach ksztatcenia dzieci
opartych na wspditczesnej wiedzy psychologicznej, pedagogicznej czy neurobiologiczne;.
Kolejne innowacyjne elementy szkolenia to:

e ocenianie aktywno$ci uczestnikow za pomocg mechanizméw zaczerpnietych
zZ oceniania ksztattujacego,

e budowanie przez uczestnikow wtasnego srodowiska edukacyjnego oraz tworzenie
wspoInej przestrzeni edukacyjnej,

praca z wykorzystaniem TIK na poziomie Redefinicji modelu SAMR (Substitution

Augmentation Modification Redefinition, model R. Puentedura), kiedy to stosowanie nowych

technologii pozwala na tworzenie zupetnie nowych zadan rozwijajacych uczniéw,

e indywidualizacja ksztatcenia — udostepnienie dodatkowych tresci w celu dostosowania
ich do potrzeb i zainteresowan uczestnikdw szkolenia,

e wzmacnianie indywidualnej strategii uczenia sie poprzez tworzenie e-portfolio przez
kazdego uczestnika szkolenia,

o autorefleksje uczestnika jako wiodaca strategie samorozwoju.

To szkolenie, to nie tylko promowanie nowego rozumienia edukacji w szkole,
ale takze stosowanie nowych metod i $rodkéw edukacyjnych w uczeniu sie samych
uczestnikdw kursu. Gtéwne z nich to 8 wielkich idei konstrukcjonizmu [Papert, 1999]:
1. Uczenie sie w dziataniu. 2. Technologia tworzywem utatwiajagcym uczenie sig. 3. Ostra
zabawa, czyli uczenie si¢ przez rozwigzywanie trudnych zadan. 4. Uczenie sie tego, jak sie
uczy¢, czyli branie odpowiedzialnoSci za wtasng nauke. 5. Wtasciwe gospodarowanie
wltasnym czasem. 6. Nie ma sukcesu bez niepowodzen, czyli nie boimy sie uczy¢ na
btedach. 7. Wspolna nauka nauczyciela i ucznia — pokaz uczniowi, ze ty tez sie uczysz.
8. Stosowanie TIK tu i teraz — do nauki tresci niezwigzanych z technikg — jest rownie istotne
jak pisanie i czytanie.

Waznym elementem szkolenia byto okre$lanie hasta przewodniego kazdego modutu
przygotowanego w postaci pytania kluczowego oraz dotgczenie do kazdego z nich celow
sformutowanych w jezyku ucznia (w tym przypadku uczestnika szkolenia). Podczas trwania
kursu uczestnicy mogli znalez¢ odpowiedzi na nastepujace pytania kluczowe: Jak uczymy?
Czego uczymy? Co chcemy osiggnac¢? Kogo uczymy? Dlaczego TIK w edukacji? Jakie
narzedzia wykorzystujemy? Jak oceniamy? Jak korzysta¢ z wolnych zasobow? Jak
racjonalnie wdraza¢ TIK w nauczaniu? Jak spersonalizowa¢ modele nauczania w oparciu
o TIK? W ramach szkolenia wykorzystywane zostaly zasady, ktdre utatwialy oraz
porzadkowaty sposéb myslenia i dziatania w trakcie kursu — State NaCoBeZu (Na Co
Bedziemy Zwraca¢ Uwage) pozwalaty ukierunkowa¢ prace uczacego sig, utatwiaty
wprowadzenia ewentualnych poprawek.

WS$rdd tresci szkolenia znalazly sig takie zagadnienia, jak:

Wartosciowe sposoby wykorzystania TIK w pracy edukacyjnej: Nowoczesne
trendy w nauczaniu wspieranym TIK; takie jak konstrukcjonizm, konektywizm, praca metodg
projektu (WebQuest), gamifikacja (uczenie sie oparte na grach). Metodyka nauczania
przedmiotowego wspomaganego TIK. Organizacja zaje¢ z wykorzystaniem TIK. Krytyczne
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i refleksyjne podejscie do wykorzystania technologii informacyjno-komunikacyjnych
w edukaciji.

Podstawa programowa a wykorzystanie TIK: Znajomos$¢ zapisow podstawy
programowej dla szkoty podstawowej, méwigcych o uzyciu TIK.

Bezpieczne i zgodne z prawem uzywanie TIK: Bezpieczne uzycie TIK. Ochrona
danych osobowych. Budowanie wizerunku w sieci. Prawo autorskie. Licencje na materiaty
umieszczane w Internecie.

Najnowsze osiagnigcia naukowe dotyczace uczenia si¢ i ich zastosowanie
w praktyce szkolnej: Neurodydaktyka. R6zne rodzaje inteligencji. Nowa rola nauczyciela.
Wspieranie ucznia w uczeniu sie jak sie uczy¢. Uczenie sie we wspdtpracy. Wspieranie
procesu myslenia. Wptyw gier i elementéw zaczerpnigtych z gier na zdobywanie nowej
wiedzy i umiejetnosci.

Wspieranie rozwoju myslenia poprzez nauke programowania: Dlaczego warto
uczy¢ dzieci programowania? Wprowadzenie do programowania w $rodowisku Scratch.

Praca z réznymi aplikacjami - ich potencjal edukacyjny: Wykorzystanie
réznorodnych programow, np. do aktywowania i motywowania uczniéw, wspierania ich
kreatywno$ci, wspotpracy i uczenia sie przez dziatanie, wspomagania uczenia sie
i zapamietywania, wspierania krytycznego myslenia, budowania baz wiedzy. Ocena
przydatnosci proponowanych aplikacii, ich wptyw na efektywno$¢ nauczania oraz sposoby
wykorzystania w uczeniu si¢ i nauczaniu. Przetestowanie przyktadowych rozwigzan,
poszukiwanie wiasnych — dostosowanie ich do mozliwosci i potrzeb szkoty i ucznidw.

Ocenianie jako wazny element procesu uczenia si¢ i nauczania: Ocenianie
ksztaltujace i jego wptyw na uczenie sie. Narzedzia TIK wspierajgce ocenianie przez
uczacego sie, nauczyciela oraz wspétuczacych sie. Stosowanie e-portfolio w praktyce.

Doskonalenia wilasnego warsztatu pracy, przygotowanie do wymiany
doswiadczen z innymi nauczycielami: R6zne mozliwo$ci wykorzystania TIK do wtasnego
uczenia sie. Budowanie wiasnego $rodowiska edukacyjnego, korzystanie z gotowych
materiatow edukacyjnych i tworzenie whasnych. Korzystanie z anglojezycznych zasobow
Internetu. Wykorzystanie narzedzi TIK do samodzielnej nauki jezyka angielskiego.

Jak sie sprawdzita formuta szkolenia? - gtosy uczestnikow

Czego na temat szkolenia mozna si¢ dowiedzie¢ od biorgcych w nim udziat
nauczycieli i studentow? Przyjrzyjmy sie przyktadowym wypowiedziom.

Refleksja na temat wykorzystania e-portfolio:

Juz samo stworzenie e-portfolio pozwala na monitorowanie swoich osiggnie¢, moze
zawieraC informacje, jakq nowq wiedze zdobytam [...] co miatam zrealizowac, co mi sie
udato, czego jeszcze nie potrafie, a nad czym moge popracowac i jak powinnam to zrobic.

Wykorzystanie map mysli:

Nie ma co do tego watpliwosci, ze mapa mysli jest niemafym utatwieniem podczas
uczenia sie. Ta wykonana przeze mnie wyglada gesto i groznie, ale to dla samego autora
ma byc klarowna i przejrzysta).

O problemie bezpieczenstwa:



Tworzenie WebQuesta na temat bezpieczenistwa w sieci otworzyto mi szerzej oczy
ha problem prywatnosci w sieci.

O przygotowaniu WebQuestow:

Bardzo jestem zadowolona z poznania metody pracy — WebQuest. Przyznam sie,
Ze w czasie zaje¢ nie bylam przekonana do tej formy wspdfpracy z uczniami, dopiero
w trakcie tworzenia oraz odnalezienia wlasnego pomystu na Webquest pokazat mi szereg
jego mozliwosci — bardzo jestem zadowolona i zachwyconal!

Wykorzystanie gier w edukaciji:

Juz wiem, ze platforma Zondle bedzie bardzo wykorzystywana przeze mnie mimo,
Ze utrudnieniem jest jezyk angielski. Mam nadzieje, ze kolezanki rowniez docenig warto$¢
Zondle i bedg wykorzystywac go w pracy z uczniami.

Do tej pory gratam rozgrywkowo dla siebie. W czasie tego kursu odkrytam jak
wykorzysta¢ gry w nauce. | juz zastosowafam swg wiedze w praktyce. Przerabiajgc
Z dzieémi krainy geograficzne w tym pojezierza, zadatam na weekend gre Let's fish, gdzie
dzieci mialy zapisa¢ na kartce swoje wedkarskie rekordy wraz z wagq ryby. W szkole
zrobimy medialne podsumowanie z przypomnieniem nazw ryb Zyjacych w jeziorach.
Dzieciom bardzo spodobafa sie ta praca domowa.

O pracy online:

[...] chciatabym odnie$¢ sie do formy kursu, czyli pracy online na platformie
edukacyjnej. Podoba mi sie ten rodzaj uczenia sie, poniewaz moge go dostosowac
indywidualnie do swojego planu dnia oraz realizowac kolejne etapy w dogodnym dla mnie
czasie. Materiat jest obszerny, ale bardzo interesujgcy.

0 indywidualizacji pracy w czasie szkolenia:

Realizujgc  zadania dodatkowe poznatam interesujgcy serwis QUIZLET.
Zaskoczeniem byty dla mnie tworzone w nim karty. Przegladajac je i poznajac serwis
w mojej glowie juz tworzyty sie plany, w jaki sposob moge to wykorzysta¢ do pracy
Z uczniami. Wymagac to bedzie ode mnie wielu przygotowan, ale czego nie robi sie dla
ucznia i dla wlasnej wygody :D

Fragmenty zaczerpniete z jednej z dyskusji:

Nauczyciel: [...] NAJWAZNIEJSZE wiec jest dobranie do procesu nauczania
odpowiednich metod i cwiczen, uwzgledniajacych pewne istotne fakty, oddziatujgcych
na wyniki edukacyjne dzieci: ruch, ktéry jest dla nich zdrowy i potrzebny do osiggniecia
optymalnego stanu do uczenia sie, wielozmystowosc i obupdtkulowo$é, ktore rowniez
determinujg sposoby przyjmowania i przetwarzania, a takze zapamigtywania informacji
przez dzieci. Jesli nauczyciel trafnie oceni typy zmystowosci oraz pétkulowosci preferowane
przez swoich uczniow, a dzieki temu wdroZy odpowiednie metody pracy do procesu
nauczania, proces ten bedzie przeptywat szybko i przyjemnie, a takze pozostawi
dtugotrwate i elastyczne efekty.

Student: [...] Zastanawiam sie, na ile dziecko w wieku przedszkolnym
i wezesnoszkolnym ma juz ,ustalone” style uczenia sie; czy nasza rola nie polega wiasnie
na stworzeniu przestrzeni, w ktorej dziecko mogfoby dziata¢ aktywnie, wykorzystujgc
moZliwie jak najwiecej zmystow, by dopiero na pdzniejszym etapie moc Swiadomie wybra¢
najlepszy dla niego styl uczenia sie, o ktorym wspomina kolezanka.
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Nauka angielskiego za pomoca platform do nauki jezykow:

Niewatpliwie wielkim plusem nauki jezykow (w ten sposob) jest darmowy dostep do
wybranego kursu. Kazdy moze sprobowac swoich sit, wykorzystujac przejrzyste i czytelne
zasady na stronach duolingo oraz memrise. Mozna nawet wybrac¢ poziom zaawansowania,
na ktorym chce sie pracowac. MySle, Zze bardzo motywujgce (w przypadku memrise) jest
hodowanie roslinki, ktéra to wzrasta wprost proporcjonalnie do zdobywanej wiedzy. Dzigki
memrise uczymy Sie za pomocq wielu zmystow. Jest to atrakcyjne narzedzie dla dzieci.
Przegladatam te strony z mojg corkg (10 1) i niestety miatam trudnosci, zeby przejs¢ do
kolejnej propozycji, tak ja ,wciggneto”. Natomiast bezkonkurencyjne okazafo sie duolingo.
Poza oczywistymi korzySciami w postaci przystepnej nauki jezyka, jest Swietna grafika,
mozliwo$¢ zbierania lingotow, korzystania ze sklepu, zapraszania znajomych do wspoinej
zabawy, rywalizacji. Zasady sg jasne, postepy monitorowane. Szybko widac efekty.

| podsumowanie szkolenia:

Kwintesencja naszego kursu - faczymy wiedze z praktyka. Dazymy do bycia
lepszymi, nie ograniczamy sie jedynie to teorii, dziatamy, zmieniamy, ulepszamy,
doskonalimy sie, przez co doskonali¢ mozemy innych.

Edukacja na Nowo - wnioskKi z pilotazu

Zaproponowana, dos¢ trudna w realizacji formuta kursu, sprawdzi sie w praktyce
szkoleniowej, jeSli zostang zachowane okreslone warunki. Nauczyciele i studenci
- uczestnicy takiej formy doskonalenia, powinni otrzymywa¢ szerokie i roznorakie wsparcie
ze strony prowadzacych szkolenie. Nie moze ono zakonczy¢ sie tylko na pracy w czasie
kursu, powinno obejmowaé jeszcze dodatkowe konsultacje: w trakcie trwania szkolenia,
przeprowadzania praktyk, a takze juz po zakonczeniu aktywnosci kursowych. Opieka nad
uczestnikami kursu to takze wizyty w szkotach, obserwacje prowadzonych zaje¢ oraz ich
wsp6lne omawianie.

Realizacja zaplanowanych celdéw bedzie mozliwa dzigki realizowanej na biezaco,
wielotorowej ewaluaciji projektu. Umozliwi ona elastyczne podejécie do potrzeb i mozliwosci
uczestnikéw, zwiekszajac skuteczno$é realizowanych dziatan.

Szkolenie wymaga, zardwno po stronie prowadzacych, jak i uczestnikéw, wielkiego
zaangazowania i wspofpracy. Zbierana na biezaco informacja zwrotna oraz inne formy
komunikacji, sprzyjajg motywowaniu zaréwno jednej, jak i drugiej strony.

Niezbednym elementem, bedacym sednem projektu, jest cze$¢ praktyczna, w czasie
ktérej uczestnicy, wspotpracujac ze sobg i wzajemnie sie wspierajac wykorzystujg zdobytg
wiedze i umiejetnosci w praktyce szkolne;.

Kolejny, bardzo wazny aspekt szkolenia, to wykorzystywanie promowanych w jego
trakcie idei pedagogicznych. Uczestnicy osobiscie do$wiadczajg jak cenne jest
wprowadzanie ich w procesie nauczania-uczenia sie.

Nalezy zadba¢ o to, by po zakonczeniu wszystkich dziataf, nauczyciel potrafit
kontynuowaé¢ prace nad swoim rozwojem, wykorzystujac do tego zbudowane przez siebie
w czasie szkolenia indywidualne Srodowisko uczenia si¢ oraz stworzone w jego trakcie
mozliwo$ci budowania sieci wspotpracy z innymi pedagogami.



Chociaz takie podejcie, do wspierania rozwoju zawodowego nauczycieli wymaga
duzego naktadu pracy, daje wymierne efekty, budujac nadzieje, na realng zmiane edukacii
- na lepsza i nowa.

Nauczyciel przysztosci w Edukacji na NOWO

Praca nauczyciela bardzo sie zmienia, chociaz nadal bedzie niezwykle wazna
w procesie ksztatcenia. Uczniowie majg teraz ogromne mozliwosci, aby zdobywaé wiedze
samodzielnie. Mimo to, nadal bedg potrzebowaé osoby, ktéra bedzie im pokazywac, gdzie
szuka¢ informacji i jak je wykorzystywaé, osoby, ktéra bedzie potrafita pomagaé im
organizowac ich proces uczenia sie.

Dzieci rozpiera ciekawosc otaczajgcego Swiata, nieustannie chciatyby cos odkrywac,
zadawac pytania: [...] To, Ze wiekszo$¢ dzieci najpdzniej po dwdch latach chodzenia do
szkoly traci wrodzong ciekawo$¢ Swiata, nie wynika z jakiego$ naturalnego prawa. Nie sq
temu winne ani same dzieci, ani konstrukcja ich mdzgow, lecz sposéb prowadzenia zaje¢
w szkotach [...]. Zadne dziecko nie rezygnuje dobrowolnie z poszukiwania, zadawania pytari
i przyswajania sobie wcigz nowych faktow. Ale kiedy nie ma w poblizu cztowieka, ktory
oOkazatby mu zainteresowanie, wtedy rzeczywiScie moze straci¢ motywacje do dalszego
dziatania [Zylinska, 2014]. Gdy jednak spotka nauczyciela, ktory wdrozy odpowiedni sposéb
pracy do procesu nauczania, dobierajac odpowiednie metody i formy pracy uwzgledniajace
informacje dotyczace ucznidbw i wspomagajace uczenie sig, dziecko nie straci
zainteresowania nauka. Widoczne efekty, oddziatujgce na wyniki ucznia, wzmocnig
motywacje, zwiekszajac zainteresowanie zdobywaniem wiedzy, a w konsekwencji swoim
rozwojem. Umiejetno$¢ stuchania, podazania za potrzebami uczniow | stwarzania
przestrzeni do nauki — to najwazniejsze zadania dla wspofczesnego nauczyciela. Jesli
uczniowie cheg uczyc sie, korzystajgc z nowych technologii, powinni mie¢ takq mozliwosc.
Nauczyciel nie musi wiedzie¢ o nowych technologiach wszystkiego, ale powinien sie
orientowa¢ i by¢ przewodnikiem po cyfrowym $wiecie, uczy¢ krytycznego podejscia
[Grudzien, 2012].

W czasie szkolenia Edukacja na Nowo uczestnicy zdobywali nie tylko wiedze
i umiejetnosci niezbedne do refleksyjnego i kreatywnego wykorzystania TIK, ale takze
zapoznawali sie z kierunkami zmian w sposobach ksztatcenia dzieci opartych na
wspotczesnej wiedzy psychologicznej, pedagogicznej czy neurobiologicznej. Szkolenie
pilotazowe byto wstepem do propozycji kontynuacji zmian i nowego spojrzenia na proces
dydaktyczny juz w trakcie studiéw, z mozliwoscig jego rozszerzenia w pdzniejszej pracy
Z uczniem.

Dzisiejszym wyzwaniom edukacyjnym sprosta¢ moze nie tylko mentainie odmieniony
nauczyciel. Musi to by¢ przede wszystkim nauczyciel bogatszy w kompetencje i mozliwosci
- madry w swych wyborach i celowym stosowaniu metod pracy z uczniem. Nauczyciel
potrafiacy uczy€, jednoczesnie zdolny do rozpoznawania potencjatu swojego ucznia oraz
kierowania jego rozwojem [Zawodniak, 2011].
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