Marlena Plebariska
e-Akademia Przysztosci

Praca z uczniem zdolnym w modelu blended-learning

1. Wprowadzenie

Blended-learning to efektywna forma ksztatcenia dla wszystkich grup wiekowych.
Biorgc pod uwage specyfike szkolen e-learningowych oraz formy ksztatcenia na odlegtosg,
blended-learning mozna uzna¢ za najbardziej efektywng ich forme. Laczy ona zalety
tradycyjnych form ksztatcenia oraz form elektronicznych, nie ma przy tym wad i stabosci,
jakie ma kazda z tych form stosowana oddzielnie. Blended-learning, dzigki odpowiedniemu
taczeniu zalet komplementarnych metod szkoleniowych, pozwala w sposéb najbardziej
efektywny ksztatci¢, maksymalizuje korzySci procesu uczenia si¢ oraz ufatwia realizacje
przyjetej strategii rozwoju. Blended-learning polega na jednoczesnym wykorzystaniu kilku
metod nauczania. Jest doskonatym narzedziem zaréwno w ksztatceniu oséb dorostych, jak
i mtodziezy. W niniejszym opracowaniu przedstawione zostato wykorzystanie blended-
learningu w pracy z uczniami na poziomie gimnazjum zrealizowane w projekcie e-Akademia
przysziosci.

2. Blended-learning

Blended-learning pozwala na stworzenie praktycznie nieograniczonej ilosci procesow
dydaktycznych dostosowanych do indywidualnych potrzeb grup docelowych oraz celdw
dydaktycznych stawianych przed procesem ksztatcenia. Najczestszym potaczeniem jest
zestawienie technik e-learningu ze szkoleniem tradycyjnym (w szerokim znaczeniu tego
stowa), przyjmujacym réznorodne formy, od najprostszych form podawczych poczawszy,
a skonczywszy na warsztatowych czy projektowych metodach pracy z uczniem.

W tabeli 1 zestawiono charakterystyke wybranych elementéw e-learningu oraz
szkolen tradycyjnych skonsolidowanych w ramach szkolenia blended-learning.



Tabela 1. Charakterystyka blended-learning

Element Blended-learning
szkolenia Szkolenie e-learningowe Szkolenie tradycyjne
Tresci Mozliwos¢ indywidualnego doboru | Treéci nauczania sg takie same
nauczania tresci; kazdy uczestnik szkolenia dla wszystkich, realizowane
moze dobiera¢ interesujace go w takim samie tempie i w tym
zagadnienia, a pomija¢ te mniej samym czasie — podczas
przydatne, czy lepiej mu znane. uczestnictwa w zajeciach.
Czas po$wigcony na nauke moze | Istnieje mozliwos¢
by¢ dobrany indywidualnie, przedyskutowania na biezaco
w zaleznosci od stopnia trudno$ci | niektdrych treSci zarbwno w catej
przekazywanych tresci i poziomu | grupie, jak i w matych grupach,
uczestnika szkolenia. Uczestnicy | jest mozliwos¢ poznania roznych
majg wptyw na to czego, gdzie zdan na dany temat.
i kiedy sie ucza.
Koszty Minimalizacja kosztow Znaczne koszty logistyczne
operacyjne logistycznych, zwigzanych Zwigzane z organizacjq procesu

Z organizacjg procesu hauczania.
Nie dezorganizuje pracy

w organizacji — nauka odbywa sie
W miejscu pracy,

w najwygodniejszych dla
organizaciji i pracownika
terminach.

nauczania (zakwaterowanie,
wyzywienie, dojazd uczestnikdw
na szkolenie).

Terminy szkolen sg z gory
zaplanowane, odbywajg sie
zwykle jednocze$nie dla wiekszej
grupy pracownikéw, co moze
dezorganizowac prace organizacji.

Skala szkolen
i ich rodzaj

W tym samym czasie moze

w szkoleniu uczestniczy¢ wiele
0s6b, ich liczba jest uzalezniona
gtéwnie od przepustowosci taczy,
moze by¢ nawet wieksza niz 1000
0sob.

W tym samym czasie moze
uczestniczy¢ w szkoleniu Scisle
okreslona liczba uczestnikow,
uwarunkowana wielko$cig sali
wyktadowej lub laboratorium.
Jednak nawet jezeli jest to wyklad,
to liczba os6b szklonych jest
znacznie mniejsza niz w szkoleniu
e-learningowym.

Mozliwe sg natomiast wszelkiego
rodzaju szkolenia, wymagajace
nawet indywidualnych zajec.




Weryfikacja

Egzamin on-line gwarantuje

Egzamin na zywo pod okiem

pozyskanej wiarygodne sprawdzenie wiedzy egzaminatora gwarantuje

wiedzy oraz umiejetnosci. Zapewnia wiarygodne potwierdzenie
réwniez, przy zastosowaniu pozyskanej wiedzy czy
najnowszych technologi, umiejetnosci oraz potwierdzenie
potwierdzenie tozsamo$ci osoby | tozsamosci ucznia.
szkolonej. Automatyzuje Nie zapewnia jednak
sprawdzanie egzaminéw automatyzacji procesu
i generowanie raportow. sprawdzania egzamindw oraz
Umozliwia jednoczesne generowania raportow.
egzaminowanie duzej liczby oséb, | Przy duzej liczbie uczestnikow
przy jednoczesnej minimalizacii szkolenia jest trudny logistycznie.
kosztow logistycznych.

Formy Tresci szkolenia prezentowane sg | Podczas szkolenia wyktadowca

przekazu w sposdb dynamiczny, czesto wspdtpracuje z osobami
interaktywny. Podczas szkolenia | szkolonymi, nawigzuje z nimi
wykorzystuje sie ilustrowane bezposredni kontakt.
przyktadami wykfady, ¢wiczenia, Formy przekazu mogg by¢ bardzo
testy i pytania kontrolne. zrbznicowane — poczawszy
E-learning wykorzystuje techniki od podajacego — wyktady,
multimedialne, dziatajace na rézne | a skonczywszy na multimedialnej,
zmysly szkolonych. Postuguje sie | interaktywnej prezentacii, ponadto
tekstem, obrazem i dzwigkiem, co | na zywo moga by¢ wykonywane
przektada sie na efektywnos¢ eksperymenty, symulowane
i atrakcyjnos¢ szkolen. dziatania czy wykonywane prace

warsztatowe.

Wspotpraca Sprzyja pracy grupowe;. Osoba szkolona wspdtpracuje

W grupie Uczestnicy szkoler wymieniajq z wyktadowcg (trenerem), ma
poglady za pomoca poczty mozliwos¢ bezpo$redniego

elektronicznej, grup dyskusyjnych
lub biorg udziat w dyskusjach
W sieci.

zadawania pytan i uzyskiwania
na nie odpowiedzi.

Prowadzacy na biezaco
monitoruje poziom przyswajania
wiedzy i reaguje na zaistniate
sytuacje.

Zrédto: Plebariska M.: E-learning — tajniki edukacji na odlegtosé. C.H. Beck, Warszawa 2011

Efektywne procesy blended-learning wymagajq zastosowania odpowiednich metod
i form oraz narzedzi stanowigcych sktadowe procesu, adekwatnych do specyfiki
merytorycznej procesu blended-learning, jak rowniez adekwatnych do grupy docelowej
uczestnikdéw procesu. O efektywnosci proceséw blended-learning stanowi takze wiasciwy
dobér, opracowanie oraz forma multimedialna treSci — materiatéw przygotowanych do
prowadzenia zaje¢ tradycyjnych oraz e-learningowych. Obie sktadowe procesu blended-
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learning powinny stanowi¢ spdjng catos¢ odpowiadajacg celom edukacyjnym stawianym
przed procesem oraz potrzebom grupy docelowe;.

Blended-learning nie jest dziataniem pojedynczym, jednorazowym, lecz
zaplanowanym w czasie procesem, nastawionym na wysokq efektywno$¢ dydaktyczng
przez zastosowanie form, metod i narzedzi tradycyjnych oraz wirtualnych dostosowanych do
indywidualnych warunkéw kazdego z procesow. Blended-learning zastuguje na uwage ze
wzgledu na komplementarne cechy i bogactwo oferowanych mozliwosci, bedacych
wynikiem jednoczesnego wykorzystania tradycyjnych oraz wirtualnych form ksztatcenia.

Przygotowanie wysokiej jakosci procesu blended-learning wymaga zaplanowania
poszczegoinych elementéw tego procesu. Projektujac proces blended-leaming twércy majg
do dyspozyciji wiele mozliwosci taczenia nie tylko form, metod i narzedzi, ale réwniez trybow
nauczania.

W tabeli 2. Przedstawione zostaly przyktadowe wybrane elementy przekazu wiedzy
wykorzystywane w procesach blended-learning z uwzglednieniem trybéw nauczania —
synchronicznego i asynchronicznego.

Tabela 2. Przekazywanie wiedzy w szkoleniu blended-learning

Tryb nauczania Szkolenie e-learningowe | Szkolenie tradycyjne
Synchroniczne Seminaria prowadzone Mentoring.
W sieci przez instruktora Coaching.
(np. wideo-konferencje, Seminaria i prelekcje.
wirtualne grupy). Wyktady, éwiczenia.
Pokaz on-line. Konsultacje, spotkania.
Laboratoria i zdalne
symulacje.
Czat.
Asynchroniczne Uczenie sie przez Zadania domowe.
samodzielng aktywno$é Samoksztatcenie — czytanie
w sieci (poszerzanie literatury fachowej itp.
wiedzy). Kasety audio i wideo.
Lista dyskusyjna.

Zrodto: Plebariska M.: E-learning — tajniki edukagji na odlegfosé. C.H. Beck, Warszawa 2011

Projektowanie zaawansowanych proceséw blended-learing, wykorzystujacych
nowoczesne  technologie informatyczne, wymaga interdyscyplinamej  wiedzy
i doswiadczenia, niezbedne jest catoSciowe podejScie do projekiu, wybranie najlepszych
metod i form prowadzacych do postawionego i jasno zdefiniowanego celu oraz
wykorzystanie spojnych narzedzi. Istnieje wiele modeli procesow blended-learning
uzaleznionych od kilku podstawowych kryteriow:

o form dydaktycznych uzytych w konstrukcji procesu blended-learning,
e narzedzi edukacyjnych uzytych w procesie blended-learning,
o trybow nauczania uzytych w konstrukcji procesu blended-learning,
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e sposobodw uczestnictwa w procesie blended-learning.
Tabela 3 zawiera szczeg6towg charakterystyke kazdego z wymienionych powyzej
kryteriow.

Tabela 3. Charakterystyka kryteridw wyr6zniania modeli szkoler blended-learning

Kryterium procesu Narzedzia
blended-learning Tradycyjne Elektroniczne
- Szkolenie tradycyjne - Szkolenie e-learningowe
- Mentoring - E-mentoring
- Coaching - Praca projektowa on-line
Formy dydaktyczne |- Praca projektowa - E-warsztat
-Warsztat - E-wykiad
-Wyktad -Cwiczenia on-line
- Cwiczenia - Sesje w wirtualnych klasach
-Ksigzka - E-Book
- Demonstracja - Audio Book
. *Film - Podcast
er\(liirlfaegy%ae - Eksperyment -Webcast
- Symulacja
- Wirtualne Klasy
- Czat
. - Asynchroniczne
Tryby nauczania ,
- Synchroniczne
Sposoby * Indywidualny
uczestnictwa - Grupowy

Zrédto: Plebariska M.: E-learning — tajniki edukacji na odlegtosé. C.H. Beck, Warszawa 2011

Analiza przedstawionych w tabeli 3 kryteriow konstrukcji procesow blended-learning
pokazuje, iz mozna tworzy¢ praktycznie nieograniczong liczbe proceséw blended-learning.
Procesy szkoleniowe prowadzone w formule blended-learning posiadajg jeszcze jeden
istotny atut, a mianowicie dostepnos¢ do materiatow dydaktycznych uzywanych w tych
procesach. Za posrednictwem sieci Internet sg one dostepne nie tylko z dowolnego miejsca
— eliminujgc wszelkie ograniczenia logistyczne, nie tylko o dowolnym czasie, ale rowniez
z poziomu roznych urzadzen, takich jak np. komputery, notebooki, konsole PSP, iPody,
iPady, mobilne telefony komérkowe, czytniki e-bookéw itp. Narzedzia te dajg praktycznie
nieograniczong mozliwo$¢ korzystania z materiatow dydaktycznych w dowolnym miejscu
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i czasie. Pozwalajg tworzy¢ procesy blended-learning dostosowane niemalze do kazdej
grupy docelowej z uwzglednieniem jej trybu pracy, potrzeb, mozliwosci czasowych oraz
wszelkich innych preferencji zwigzanych z procesem edukacyjnym. Uzyta liczba
konfiguraciji, potaczen oraz sekwencji wydarzen (elementéw procesu blended-learning) jest
niemalze nieograniczona.

3. Blended-learning w projekcie e-Akademia Przysziosci

W projekcie e-Akademia Przysziosci praca z uczniem metodg blended-learning
prowadzona jest w dwéch dziataniach projektowych:
o  Wirtualne Kota Naukowe — Praca z Uczniem Zdolnym,
o Przedmiotowe zajecia z jednostkami e-learning.

3.1. Wirtualne Kota Naukowe — Praca z Uczniem Zdolnym

Celem Wirtualnych K&t Naukowych (WKN) jest zapewnienie uczniom
utalentowanym, rozproszonym w 200 szkotach na terenie catej Polski, mozliwosci dostepu
do zaawansowanych metod samodzielnego uczenia sie przy wsparciu pracownikow
akademickich. Formy pracy w Wirtualnych Kotach Naukowych to spotkania na odlegtos¢
z wykorzystaniem platformy e-learningowej oraz praca na dwoch interdyscyplinarnych
obozach naukowych. Wirtualne Kota Naukowe sg zorganizowane podziatem pracy na
kategorie przedmiotowe: biologia, chemia, geografia, fizyka, informatyka, matematyka -
tworzg wirtualng szkote uczniéw utalentowanych. Wirtualna Szkota oznacza $rodowisko
uczenia sie w wirtualnej przestrzeni (platformy e-learningowej) z wykorzystaniem pomocy
odpowiednich narzedzi i aplikacji. Rysunek 1 prezentuje schematyczne obszary pracy
realizowane w obrebie wirtualnej szkoty.

Przestrzen
Rzeczywista * Pracana

* Pierwszy platformie e-
oboz
naukowy

Przestrzen
Rzeczywista
¢ Drugi oboz
naukowy

¢ Pracana
platformie e-

learningowej learningowej

Rys. 1. Schemat pracy w Wirtualnej Szkole
Zrbdto: opracowanie wtasne



W Wirtualnych Kotach Naukowych biorg udziat uczniowie utalentowani, ktérym
nauka nie sprawia trudnosci, ale przyjemno$¢. W znacznej mierze sg to uczniowie mocno
zmotywowani poniewaz niejednokrotnie sami zgtaszali si¢ do udziatu w Wirtualnej Szkole.
Chcac w ten sposdb rozwingé swoje zainteresowanie. Niejednokrotnie uczniowie
rekrutowani byli do udziatu w wirtualnej szkole poprzez obserwacje ich w pierwszym okresie
pracy w gimnazjum przez nauczycieli przedmiotowych.

Pozadanymi cechami potencjalnego uczestnika takiego kota powinno by¢ to, ze uczy
sie w wybranej przez siebie dziedzinie szybciej niz nawet bardzo zdolni rowiesnicy; uczy sie,
dokonujac witasnych odkry¢ koniecznych do rozwigzania problemu, nad ktérym sie
koncentruje. Potrafi sie uczyé samodzielnie przy minimalnej pomocy dorostych. Ponadto
interesuije sie dziedzing, w ktérej ma talent i dgzy do mistrzowskiego jego opanowania.

Wymienione powyzej cechy odrdzniajg utalentowanych uczniéw od tych, kiérzy sq
bardzo zdolni, ale ucza sie w taki sam sposob, jak ich przecietni koledzy (kolezanki), ktorzy
dodatkowo majg wysokg motywacje i intensywnie pracuja. Jednym z celow Wirtualnych Két
Naukowych jest zapewnienie uczniom mozliwosci rozwijania swoich pasji w kontakcie
z innymi utalentowanymi kolegami (kolezankami), ktérzy uczg sie nawet w bardzo odlegtej
szkole. Mozna sie spodziewa€, ze wzmocni to poczucie wartoci ucznidéw i stworzy okazje
do ksztattowania kompetencji naukowo-technicznych, informatycznych, ale takze
kompetencji spotecznych'.

Planowo w Wirtualnych Kotach Naukowych miato wzig¢ udziat ok. 400 (Srednio po
dwoch ze szkoty) uczniéw utalentowanych w zakresie nauk matematyczno-przyrodniczych.
Po rekrutacji schemat uczestnictwa w Wirtualnej szkole przedstawia tabela 4 oraz rysunek
2.

Tabela 4. Schemat uczestnictwa w zajeciach przedmiotowych w wirtualnej szkole

Liczba Opiekunowie
LP | Koto uczniéw | Liczba két | ~Poun Uczelnialinstytut
naukowi
razem
1 biologia 57 3 1 UJ Krakow
2 | chemia 30 o | 2prowadzacych, | ooy
2 konsultantéw
3 fizyka 40 2 2 IFJ PAN Krakéw
4 geografia 30 2 1 UJ Krakéw
5 informatyka 32 2 1 AGH Krakéw




6 matematyka 177 8 3 UMK Torun
7 | interdyscypli- | 4g 1 2 UJ Krakow
narne
ogélem 380 20 |1
g prowadzacych

Zrodto: e-Akademia Przysztosci. www.eakademiaprzysztosci.pl

: Konsultanci naukowi
Zarzadzane platforma [— prof. dr hab. Jan Rajmund Pasko - chemia
e-learningowa 4 i A dr Malgorzata Nodzyfiska - chemia
COMBIDATA ‘ 4 prof. dr hab. Bolestaw Domarski - geografia
Adam Ryszewski prof. dr hab. Ryszard Tadeusiewicz- informatyka
1
Matematyka ; ; :
& \ilscia oo Chemia Biologia | | Geografia Fizyka Informatyka Interdyscyplinarne
d : dr lwona Stawoska i ; dr Krzysztof Kozak : Miroslawa Zazulak
r Anna Golgbiewska dr Kamil Kulpiniski | |fdr Grzegorz Micek 3 dr Piotr Szymezyk
S dr Pawet Cie$la dr Jadwiga Mazur Marek M. Adrian
mgr Adam Makowski

Uniwersytet Mikotaja
Kopernika w Toruniu

Uniwersytet

w Krakowie

Uniwersytet Jagielloriski
w Krakowie

Instytut Fizyki Jadrowej
PAN w Krakowie

AGH w Krakowie

UJ, AGH w Krakowie

Rys. 2. Schemat uczestnictwa w zajeciach przedmiotowych w wirtualnej szkole

Zrodto: e-Akademia Przysziosci. www.eakademiaprzysztosci.pl

W rekrutacji ucznia do wirtualnych kot naukowych uwzglednione zostaty nastepujace

kryteria:

e rezultat osiggniety w konkursie matematyczno-przyrodniczym w szkole podstawowej;

o wynik sprawdzianu na zakonczenie szkoty podstawowej;

o wynik testu diagnostycznego z cze$ci matematycznej i przyrodniczej,
przeprowadzonego on-line, a specjalnie przygotowanego na potrzeby tego Projektu.
WSsrdd uczniow pierwszych klas zostanie przeprowadzony test diagnostyczny, w ktorym
znajda sie dodatkowe zadania badajgce kompetencje matematyczne i podstawowe
kompetencje naukowo-techniczne przewidziane do opanowania na zakoriczenie
edukacji w gimnazjum. Zadania te bedg sprawdzaé umiejetno$ci kluczowe na
zaawansowanym juz poziomie (odpowiadajacym lll klasie gimnazjum), ale nie
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wymagajgce znajomosci szczegotow materiatu programowego, ktéry magtby umozliwié
ich rozwigzanie utalentowanym uczniom klas pierwszych;

e wynik obserwacji nauczycielskich w pierwszych czterech miesigcach nauki
w gimnazjum. Nauczyciele poszczegoinych przedmiotéw objetych Projektem bedg
prowadzili obserwacje pracy uczniow w pierwszym semestrze pierwszej klasy.
Obserwacja ta bedzie ukierunkowana nie tylko na osiggnigte wyniki nauczania, ale
takze na ciekawo$¢ poznawcza ucznidow, motywacje, zaangazowanie i wyobraznie.
Bedzie prowadzona przez nauczyciela wedtug zasad okre$lonych w tzw. karcie
obserwaciji, ktéra zostanie specjalnie opracowana w tym celu?.

Struktura pracy w Wirtualnych Kotach Naukowych

Uczniowie zakwalifikowani do udziatu w Wirtualnych Kotach Naukowych na wstepie
udziatlu w tym przedsiewzieciu poznali wszelkie zasady oraz strukture pracy w WKN.
Pierwsze dziatania rozpoczeli od pracy w uczniowskich projektach badawczych
realizowanych w ramach kazdego z przedmiotéw. Poprzez realizacje prac projektowych
uczniowie rozwineli umiejetno$¢ korzystania z zasobow Internetu, platformy e-learningowej,
poznali zasady korzystania z zasobow wirtualnej biblioteki materiatéw dydaktycznych
udostepnionej na platformie e-learningowej. Ponadto Uczniowie poznali zasady
formutowania hipotez oraz metody prowadzenia prac badawczych charakterystyczne dla
danej dyscypliny naukowej, odpowiadajace uczestnictwu w przedmiotowym Kole
Naukowym. Podczas realizacji kazdego z k&t naukowych ich opiekunowie przygotowali kilka
propozycji badan mozliwych do prowadzenia przez ucznidw w grupie wiekowej 13-15 lat.
Ponadto uczniowie mogli tez zaproponowa¢ wiasne tematy badawcze, wynikajace z ich
dotychczasowych zainteresowan. W takim trybie pracy badawczej poswieconej na realizacje
projektow pod kierunkiem opiekundw naukowych, uczniowie pracowali przez pierwsze
sze$C¢ miesiecy udziatu w Wirtualnej Szkole. W tym czasie uczniowie oraz prowadzacy mieli
do dyspozycji réwniez platforme e-learningowg zaimplementowang specjalnie do tego celu.
Wyposazong w szereg narzedzi umozliwiajacych zaréwno kontakt synchroniczny, jak
i kontakt asynchroniczny, zapewniajacych prace grupowg oraz indywidualng, przy
wykorzystaniu réznych narzedzi oraz réznorodnych multimedialnych —materiatow
dydaktycznych osadzonych na platformie e-learningowej. Po sze$ciu miesigcach na
podstawie wynikéw pracy na platformie e-learningowej, poziomu zrealizowanych projektow,
Zaangazowania uczniow, oceny uczniow przez opiekunéw naukowych wybrana zostata
grupa 100 ucznibw - od 10 do 12 z kazdej dziedziny. Uczniowie Ci uczestniczyli
w pierwszych obozach naukowych w Krakowie oraz w Toruniu (obéz matematyczny).
W czasie obozow uczniowie mieli okazje nauki w osrodkach akademickich dostosowanych
do potrzeb prowadzonych prac badawczych oraz realizacji zaje¢ warsztatowych przez
uczniéw gimnazjum. Uczniowie pod okiem opiekundw naukowych pracowali w laboratoriach
z wykorzystaniem narzedzi pozwalajacych uczniom na rozw¢j ich warsztatu. Uczniowie
poznali metody planowania eksperymentu, zbierania danych empirycznych oraz analizy
wynikéw eksperymentu. Szczegdlny nacisk potozony zostat na rozwdj kompetencii
matematycznych i podstawowych kompetencji naukowo-technicznych, a takze kompetencji
informatycznych. Ponadto w czasie pierwszego obozu naukowego zajecia warsztatowo/
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laboratoryjne przeplatane byly wyktadami interdyscyplinarnymi, w ktérych udziat brali
wszyscy uczniowie, niezaleznie od przynalezno$ci do kota naukowego oraz przedmiotu.
W czasie pierwszego obozu naukowego uczniowie wzigli réwniez udziat w Nocy
Naukowcow. Zajecia dydaktyczne prowadzone w modelu blended-learning zostaty przez
uczniéw bardzo wysoko ocenione, a obdz naukowy jako cze$¢ prowadzona w formie
tradycyjnych zaje¢ dydaktycznych znacznie wzmocnit relacje pomiedzy grupg. Same za$
zajecia z opiekunami naukowymi byty dla uczestnikow bardzo ciekawa i innowacyjng formg
pracy. Po zakorficzeniu pierwszego obozu naukowego, rozpoczat sie trzeci etap pracy
miodziezy w Wirtualnej Szkole, osadzony w przestrzeni wirtualnej na platformie
e-learningowej. Uzyskane podczas pierwszego obozu do$wiadczenia ucznidw stanowig
wazny materiat badawczy do dalszych analiz, studiow, zgodnie z zainteresowaniem
i podjeta wczesniej tematykg uczniowskich projektéw badawczych. Wszelkie
do$wiadczenia, wiedza oraz umiejetnosci zebrane przez Ucznidw w czasie obozéw
naukowych, majg stuzy¢ uczniom do doskonalenia swoich projektow w czasie drugiego roku
zajeC na platformie e-learningowej realizowanych pod opieka opiekunéw naukowych.

Ostatnim elementem realizacji Wirtualnych Két Naukowych opartych na procesie
blended-learning jest drugi ob6z naukowy, ktory odbedzie sie we wrzes$niu 2012 roku. Obdz
ten bedzie stanowit podsumowanie pracy w catym procesie blended-learning. Uczestnicy
obozu zaprezentujg na nim zrealizowane projekty, wsrod ktorych wylonione zostang
najlepsze. Drugi ob6z naukowy zorganizowany zostanie na wzér konferencji naukowej
z warsztatami i panelami dyskusyjnymi mtodych badaczy. Uczestnikami obozu mogg by¢
zardwno osoby biorgce udziat w spotkaniu w Krakowie, jak i inni cztonkowie kot naukowych
wyrdzniajacy sie w pracy badawczej w czasie trwania Wirtualnej Szkoty. W czasie drugiego
obozu planowana jest mniejsza ilo$¢ zajeC warsztatowych oraz laboratoryjnych, natomiast
duza ilo$¢ dyskusiji, specjalistycznych i interdyscyplinamych wyktadéw. Drugi ob6z naukowy
ma na celu stworzenie mtodziezy mozliwosci prezentacji wtasnych osiagnie¢, konfrontacje
wiasnych projektéw na tle osiggnie¢ innych uczniow.

Szczegotowy plan pracy w zakresie Wirtualnych K&t Naukowych przedstawia rys. 3.
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_ Rys. 3: Szczegdtowy schemat pracy w wirtualnej szkole
Zrédto: e-Akademia Przysztosci. www.eakademiaprzysztosci.pl

3.2. Przedmiotowe zajecia z jednostkami e-learningowymi

Drugim zadaniem realizowanym w ramach projektu e-akademia PrzysztoSci
w modelu blended-learning sg przedmiotowe zajecia z wykorzystaniem jednostek
e-learningowych. Zajeciami tymi objeci zostali wszyscy uczniowie, ktérzy biorg udziat
w projekcie. Uczniowie zrekrutowani do projektu, uczestniczg w zajeciach z wykorzystaniem
multimedialnych materiatéw dydaktycznych, osadzonych na platformie e-learningowej
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w ramach wszystkich przedmiotéw objetych projektem: biologii, chemii, geografii,
informatyki, jezyka angielskiego, matematyki, wiedzy o spoteczenstwie (a takze z kilku
ponadprzedmiotowych z zakresu umiejetno$ci ucznia). W sumie uczniowie moga korzysta¢
ze 168 jednostek e-learningowych, ktdrych gtéwnym celem jest ksztattowanie kompetencii
kluczowych. Wszystkie jednostki sq réwniez zgodne z podstawg programowa. Poniewaz
zajecia z jednostkami majg charakter ksztalcenia mieszanego, wykorzystujacego zaréwno
tradycyjne formy lekcyjne, jak i prace w wirtualnej przestrzeni, uczniowie mogq korzystaé
z jednostek e-learningowych osadzonych na platformie z dowolnego miejsca (domu, szkoty,
biblioteki, kafejki internetowej), jak réwniez w dowolnym czasie (w czasie zaje¢ lekcyjnych
wspoblnie z nauczycielem, samodzielnie poza zajeciami lekcyjnymi). Sposéb, czas oraz
tempo wykorzystania jednostek uzaleznione sg od decyzji nauczyciela przedmiotowego
w kazdej ze szkot objetych projektem. Ponadto, w ramach stworzonego na potrzeby
projektu Gimnazjalnego Programu Ksztattowania Kompetencji Kluczowych opracowywane
zostaty wskazowki metodyczne oraz scenariusze lekcji majace stanowi¢ inspiracje oraz
wsparcie nauczycieli przedmiotowych w pracy z jednostkami oraz platformg e-leaming.

Jednostka e-learningowa to podstawowa forma organizacji procesu uczenia sig na
platformie e-learningowej, stanowigca zamknietg cato$¢ przeznaczong do ksztattowania
wiedzy, umiejetnosci i postawy przewaznie w zakresie jednej kompetenciji. Podczas pracy
z jednostkg e-learningowg i uczenia sie z wykorzystaniem multimedialnych $rodkéw
dydaktycznych uczen rozwija kompetencje, a jednocze$nie przyswaja nowg wiedze.
Ponadto, otrzymuje informacje zwrotna, ocene lub samoocene swojej pracy z jednostka.
W strukturze jednostki e-learningowej wyodrebnione sq trzy gtowne czesci zorganizowane
przez nastepujace po sobie statyczne lub dynamiczne ekrany. Kazda jednostka
e-learningowa przeznaczona do danego przedmiotu realizuje treSci i cele zgodne
z obowigzujacg podstawg programowa. Zakres tematyczny jednostki odpowiada
w przyblizeniu jednej tradycyjnej lekciji, ale uczen moze pracowac z nig dowolnie dtugo, na
przyktad w domu czy w szkole, w godzinach pozalekcyjnych. Uczen ma mie¢ zapewniony
dostep do pracowni informatycznej w godzinach pozalekcyjnych3. Kazda z trzech gtéwnych
czesci moze by¢ wykorzystywana oddzielnie w procesie uczenia si¢. Strukture jednostki
e-learningowe] przedstawia tabela 5.

Tabela 5. Struktura jednostki e-learningowej

Czesc 1. Czes¢ jednostki, ktora:

Wiedza e okresla wymagania wstepne oraz cele jednostki,

o definiuje problem, ktdry bedzie rozwigzywany,

e umozliwia w sposob interaktywny nabycie wiedzy,

e zawiera proste ¢wiczenia utatwiajace opanowanie danej
(danych) tresci.

Czesc 2. Cwiczenia maja na celu utrwalanie wiedzy i ksztattowanie
Cwiczenia umiejetnosci objetych dang kompetencjg kluczowa. Uczen
rozwigzujac rézne ¢wiczenia, moze pracowac w dowolnym tempie,
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dostosowanym do swoich mozliwo$ci, moze liczy¢ na podpowiedzi,
ktore utatwia mu wykonanie éwiczenia. Cwiczenia moze
rozwigzywaé wielokrotnie, nie ma ograniczenia czasu na
rozwigzanie. Przejscie do kazdego kolejnego ¢wiczenia
uwarunkowane jest rozwigzaniem poprzedniego.

Cze$¢ rozpoczyna sie od krotkiego podsumowania tresci
poznanych w czesci 1.

Czesc 3. Celem testu jest dostarczenie uczniowi informacji zwrotnej

Test pozwalajacej okresli¢, w jakim stopniu zostat osiggniety cel
zdefiniowany dla danej jednostki e-learningowe;.

Test sktada sie z 10 zadan. Podczas rozwigzywania testu nie
mozna wréci¢ do poprzedniego zadania, nie ma podpowiedzi, ale
nie ma tez limitu czasu na jego rozwigzanie.

Ostatni ekran tej czesci jednostki to podsumowanie testu.
Informacja dla ucznia, ktdre zadanie rozwigzat dobrze, ktére Zle,
jakich udzielit odpowiedzi.

Test uczen moze rozwigzywac wielokrotnie.

Zrodlo: e-Akademia Przysziosci, Gimnazjalny Program Ksztattowania Kompetencji
Kluczowych

Zastosowanie na poziomie gimnazjum ksztatcenia blended-learning poprzez taczenie
nauczania tradycyjnego z e-learningiem, to interesujgca mozliwo$¢ poszerzenia swoich
kompetencji zaréwno przez ucznidw, jak i nauczycieli. Nauczyciele majg mozliwosé
wykorzystania w procesie dydaktycznym nowych metod, form oraz narzedzi pracy
z uczniem, jak réwniez przeniesienia czesci zaje¢ na ptaszczyzne wirtualng niezmiernie
bliskg wspotczesnemu uczniowi. Uczniowie z kolei poprzez blended-learning przejmujg
wieksza odpowiedzialnoS¢ za wlasny proces ucznia sie. Proces ksztatcenia
z wykorzystaniem jednostek e-learningowych zapewnia nie tylko zdobywanie nowej wiedzy
i umiejetnosci, ale rowniez daje mozliwoS¢ ksztatcenia odpowiedzialnosci za
gospodarowanie wiasnym czasem, wyboru tatwych lub zaawansowanych Sciezek
poszukiwania wiedzy. Ponadto uczniowie wdrazajq sie tez do samooceny na podstawie
uzyskiwanej z platformy e-learningowej biezacej informacji zwrotne;.

Praca ucznia z jednostkami e-learningowymi daje mozliwos¢ dostosowania tempa
uczenia sig, jak rowniez tempa utrwalania, ¢wiczenia czy wreszcie powtarzania wiedzy do
indywidualnych potrzeb ucznia. Praca na platformie e-learningowej moze przyjaé
nieskoriczenie duzg liczbe konfiguracji. Rysunek 4 prezentuje pierwszy podstawowy model
wykorzystania jednostek e-learningowych w potaczeniu z tradycyjnymi zajeciami w klasie.
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Rys. 4. Model pracy blended-learning
Zrédio: opracowanie wiasne

W modelu tym samodzielna praca ucznia w jednostkami e-learning na platformie
stanowi wprowadzenie do zagadnien, do omdwienia zagadnien realizowanych podczas
klasycznej lekcji. Przy zastosowaniu takiego modelu uczniowie przychodzg na lekcje
przygotowani, z takim samym poziomem poczatkowym wiedzy oraz umiejetnosci, lekcja
moze by¢ w takim ujeciu interesujgca, stanowi¢ przestrzen do dyskusji, omdwienie
najciekawszych zagadnien z jednostki e-learningowej, moze stawi¢ réwniez przestrzen na
warsztat majacy na celu praktyke wiedzy zdobytej w czesci e-learningowej. Po zakonczeniu
lekcji nauczyciel moze poleci¢ uczniom do wykonania na platformie wirtualnej éwiczenia
z utrwalenia czy tez test.

Kolejnym sposobem pracy w modelu blended-learning jest wykorzystanie jednostek
learningowych do podsumowania czy tez powtérzenia wiadomosci zdobytych przez ucznidw
w czasie klasycznych zaje¢. W takim wypadku samodzielna praca z jednostkg moze
stanowi¢ istotng cze$¢ przygotowania do lekcji podsumowujacej czy tez sprawdzianu.
Szczegblnie istotny materiat, zwazywszy na przyjeta w projekcie koncepcje budowy
jednostek e-learningowych, mogg stanowi¢ tutaj moduly ,utrwalenie” oraz test’,
pozwalajgce na ¢wiczenie, a takze samo sprawdzenie zdobytych w cze$ci wiedzowej
wiedzy oraz umiejetnosci. W ramach przedmiotéw nauczyciele majg do dyspozycji Srednio
od 5 do 10 jednostek w ciggu catego roku szkolnego. Sposob oraz kolejno$¢ ich
wykorzystania zalezy od inwencji nauczyciela i jego strategii realizacji celéw dydaktycznych,
totez jednostki e-learning stanowig Swietny materiat utrwaleniowy, powtdrzeniowy. Rysunek
5 przedstawia drugi podstawowy model pracy blend learning z wykorzystaniem jednostek
e-learning.
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Rys. 5. Model pracy blended-learning
Zrédio: opracowanie wiasne

W procesie blended-learning, to nauczyciel jako ekspert dziedzinowy powinien
zaplanowac, w jaki sposob jednostki e-learningowe zostang wkomponowane w plan jego
dziatar dydaktycznych. Fragment jednostki e-learningowej dostepnej na platformie (film,
animacja, ¢wiczenie, test, studium przypadku) - zaprezentowany na tablicy interaktywnej -
moze stanowiC Swietng okazje do zainicjowania dyskusji, pracy w zespofach lub moze
stworzy¢ bodziec do sformutowania problemu, ktory w dalszej kolejnosci bedzie
rozwigzywany na lekcji. Ten sposéb wykorzystania jednostki mozna poréwnaé do
wykorzystania  multimediainego  demonstracyjnego  $rodka.  Fragment  jednostki
e-learningowej moze tez by¢ wykorzystywany przez nauczyciela, rowniez wtedy kiedy poleci
uczniom podczas lekcji rozwigzanie testu lub wykonanie kilku ¢wiczen, czy prace wiasng,
z jednostkq e-learningowg - uczen wtedy samodzielnie pracuje na wtasnym komputerze.
Model trzeci, prezentujacy prace z wykorzystaniem catkowitym lub czeSciowym jednostek
e-learningowych w czasie zaje¢ klasycznych prezentuje rysunek 6.
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Rys. 6. Model pracy blended-learning
Zrbdto: opracowanie wtasne

Zaprezentowane trzy podstawowe modele, to oczywiscie tylko przyktady realizacji
zajeC z wykorzystanie jednostek e-learningowych. Mozliwosci konfiguracji procesow
dydaktycznych z uwzglednieniem specyfiki przedmiotowej moze powstaC wiele, co
prezentujg przyktadowe modele pracy z jednostkami e-learningowymi zaproponowane przez
nauczycieli bioracych udziat w Projekcie.

4. Przyktady pracy blended-learning - studium przypadku

W ninigjszym podrozdziale przedstawione zostaty przyktady realizacji procesu
ksztatcenia blended-learning z wykorzystaniem jednostek e-learningowych, udostepnionych
w projekcie e-Akademia Przysziosci, opracowane w czasie pracy warsztatowej wspdlnie
Z nauczycielami biorgcymi udziat w projekcie. Tematy przyktadéw odpowiadajg tematom
udostepnionych jednostek e-learning.

Temat: W urzedzie miejskim

W domu: e-praca domowa (e-learning)

W domu: przeprowadzenie wywiadu (metody tradycyjne)

W szkole: praca w Il grupach — losowanie sktadu i tematu, drama (prezentacja)

W domu: grupy konstruujg dla drugiej druzyny e-testy (e-learning)

W domu: informacja zwrotna o ocenie (e-learning)

W szkole: wycieczka do Urzedu Miasta; nagrody dla wszystkich (metody tradycyjne)
W domu: test (odroczony termin wykonania np. ok. 3 tygodni po zrealizowaniu tematu)
(e-learning)
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Temat: Rozwigzywanie konfliktow

o W szkole: wprowadzenie do tematu — mini-wyktad (metoda tradycyjna)

o W szkole: stworzenie mapy mysli (metoda tradycyjna)

o W szkole: burza mozgu (metoda tradycyjna)

o W domu: realizacja wybranych ekranéw jednostki e-learningowej oraz sporzadzenie

z nich notatki (e-learning)

W szkole: praca w grupach oraz prezentacja pracy grupowej (metoda tradycyjna)

W szkole: utrwalenie treci poprzez realizacje modutu utrwalenie z jednostki

e-learningowej (metoda tradycyjna)

o W domu: forum lub e-praca domowa —,Zlokalizuj konflikt spoteczno$ci lokalnej oraz
zaproponuj najbardziej efektywny sposéb jego rozwigzania” (e-learning)

Temat: Budzet domowy

o W domu: linki do stron, ekranéw modutu wiedzowego i materiatow zawierajacych
informacje nt. budzetu domowego, czynszu, statych wydatkéw itp. (e-learning)

e W domu: dokumenty udostepnione przez nauczyciela — opowiadanie o rodzinie, ktra

nie potrafi planowa¢ budzetu (e-learning)

W szkole: wspdlna odpowiedz na pytanie co to jest budzet (metoda tradycyjna)

W szkole: praca w grupach — karty pracy (metoda tradycyjna)

W szkole: prezentacja grup (metoda tradycyjna)

W domu: umieszczenie na stronie grupy najlepszej pracy (e-learning)

Temat: Globalna wioska

e W domu: wprowadzenie do tematu — wybrane ekrany modutu wiedzowego z definicjami

(e-learning)

W szkole: dyskusja (metoda tradycyjna)

W szkole: éwiczenia w grupach i burza mézgu (metoda tradycyjna)

W domu: praca na czacie lub forum — dyskusja na temat globalizacji (e-learning)

W domu: udokumentowanie przyktadu wytworu cywilizacji i zamieszczenie efektow
pracy na platformie (metody tradycyjne + e-learning)

e W domu: realizacja modutu utrwalenie po uptywie czasu (e-learning)

e W domu: realizacja modutu test po uptywie kolejnych, np. dwdch tygodni (e-learning)

Temat: Budzet domowy

e W domu: zapowiedZ tematu w kalendarzu oraz zapoznanie si¢ z modutem wiedzowym
jednostki (e-learning)

o W domu: dyskusja na forum na temat tego, jakie mamy wydatki w naszych rodzinach
(e-learning)
W szkole: mini wykfad + dyskusja (metoda tradycyjna)

e W domu: realizacja modutu utrwalenie (e-learning)
W domu: przygotowanie wiasnego budzetu oraz udostepnienie dokumentu grupie +
ewentualnie dyskusja na temat wypracowanych budzetéw na forum (metody tradycyjne
+ e-learning)
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W domu: realizacja modutu test (e-learning)

Temat: Komunikacja interpersonalna

W domu: udostepnienie wczesniej przygotowanych materiatdw do przeczytania

i przeanalizowania w domu (e-learning)

W szkole: wyktad (metoda tradycyjna)

W szkole: przedstawienie sytuacji problemowej — proba rozwigzania problemu (metody
tradycyjne)

W domu: zamieszczenie rozwigzan problemu na forum — dyskusja (e-learning)

W szkole: odgrywanie scenek stanowigcych rozwigzanie problemu (metoda tradycyjna)
W domu: analiza scenek zaproponowanych w module wiedzowym jednostki
e-learningowej (e-learning)

W szkole: rozwigzanie problemu (metody tradycyjne)

W szkole: odgrywanie scenek stanowigcych rozwigzanie problemu (metoda tradycyjna)
W domu: realizacja wybranych ekrandw z jednostki e-learningowej, w tym réwniez
wybranych ekranow z testu — wydarzenie oznaczone w kalendarzu (e-learning)

W domu: dodatkowa aktywnos¢ na forum, np. pomoc nauczyciela podczas
pojawiajacych sie trudno$ci podczas realizaciji catosci tematu (e-learning)

Wystawienie ocen za aktywno$¢ i osiggniete rezultaty

Temat: Komunikacja interpersonalna

W domu: kalendarz - informacja do kiedy majg przygotowac¢ sie do zaje¢ (e-learning)
W domu: jednostka e-learningowa: zapoznanie ze wskazanymi przez nauczyciela
ekranami (e-learning)

W domu: zamieszczam uczniom materiaty przygotowane uprzednio przez nauczyciela,
np. case study (e-learning)

W szkole: kilka éwiczen z modutu utrwalenie w ten sposob przechodze do mini-
wyktadu; dyskusja scenki, oméwienie (metody tradycyjne)

W domu: kalendarz — za dwa miesigce robig dwa kolejne ¢wiczenia z modutu
utrwalenie (e-learning)

W domu: dyskusja na forum lub uczniowie prowadzg bloga na temat komunikacji
interpersonalnej w ich otoczeniu

Temat: rodzaje i funkcje pienigdza

W domu: zbierajq w kazdy mozliwy sposéb informacje na temat historii pienigdza
rowniez poprzez zamieszczanie linkow (e-learning)

W szkole: dyskusja pod kierunkiem nauczyciela potaczona z prezentacjq starych monet
oraz dyskusja, nt. rodzajéw i funkcji pienigdza we wspdtczesnym $wiecie (metody
tradycyjne)

W domu: uczniowie piszg rozprawke: jaka role w twoim zyciu odgrywa pienigdz -
rozprawka zamieszczana na platformie, ale widzi tylko nauczyciel (e-learning)

Temat: Budzet domowy

W domu: kalendarz - kiedy bedzie zrealizowany temat (e-learning)
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W domu: zapoznanie sie z konkretnymi ekranami jednostki e-learningowej — modut
wiedzowy (e-learning)
W szkole: éwiczenia z wykorzystaniem pojec¢ z budzetu domowego (metody tradycyjne)
W szkole: éwiczenie — uktadanie budzetu domowego pod kierunkiem nauczyciela
(metody tradycyjne)
W domu: kalendarz — wyznaczenie czasu na realizacje zadania (e-learning)
Zadanie (e-learning):

o E-test przygotowany przez nauczyciela

o Ulozenie budzetu wycieczki klasowej (wykorzystanie czatu, forum)

Temat: Budzet domowy

W szkole: wprowadzamy temat, analizujemy pojecia (metody tradycyjne)

W domu: w parach chtopiec — dziewczynka; opracowujg budzet domowy (wymy$lajg
kim sg za 20 lat) — wykorzystujg jednostki e-learningowe, wywiady z rodzicami, linki,
przeprowadzajg sonde; w kalendarzu ustalamy termin, do kiedy majg to wykonaé;
ustalenia dokonujg na czacie; na forum ustalamy temat do dyskusji: jak sobie poradzi¢
z deficytem (e-learning)

W szkole: prezentacja na forum (metody tradycyjne)

Temat: Budzet domowy

W domu: ekrany z czesci wiedzowej ttumaczace poszczegolne pojecia oraz pojedyncze
¢wiczenia z modutu utrwalenie (e-learning)

W domu: sonda - ile pienigdzy mdgtby$ przeznaczy¢ na wycieczke dwu-, trzydniows;
najpopularniejsza kwota staje sie podstawg do stworzenia budzetu mieszczacego sie
w tej kwocie (e-learning)

W szkole: sprawdzamy wiedze dajac na kartkdwce pytania bezposrednio odnoszace
sie do zadanych ekranéw; wspdina odpowiedz na pytania dajgca mozliwo$¢ utrwalenia
i powtdrzenia wiedzy (metody tradycyjne)

W domu: realizacja po uptywie tygodnia dwéch éwiczen z modutu utrwalenie, za
nastepne dwa tygodnie kolejne dwa ¢wiczenia (e-learning)

Temat: Przedsiebiorczosé

W domu: wrzucamy na platforme wywiad z osobg uznana, ktdra jest przedsiebiorcza;
pytania do tekstu na forum (e-learning)

W domu: z gazet w bibliotece uczniowie wyszukuja, jakie umiejetnosci powinno sie
posiadac, zeby mie¢ dane kwalifikacje i jakie jest zapotrzebowanie rynku lub link do
bibliotek wirtualnych lub do kilku tytutéw prasowych (metody tradycyjne lub e-learning)
W szkole: rozgrzewka — jak sprzedajesz swoje uzywane podreczniki (krétka ankieta)
lub przygotowanie foto-relacji ze sprzedazy swoich podrecznikow i zrobienie galerii
przez uczniéw na stronie grupy (metody tradycyjne + elementy e-learningu)

W szkole: dyskusja i wnioski — jak wyglada Twoj dzien, czy jestes dobrze
zorganizowany (metody tradycyjne)

W domu: tworzg biznesplan i zamieszczajg go na platformie (e-learning)

W domu: modut utrwalenie (e-learning)
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Przedstawione przyktady, to tylko mata cze$¢ mozliwosci jakie daje potaczenie pracy
na poziomie przestrzeni tradycyjnej oraz wirtuainej w szkole. Tak duze mozliwosci
pozwalajg nauczycielom na prowadzenie ciekawych lekcji z wykorzystaniem réznorodnych
materiatow multimedialnych, daja mozliwos¢ konstruowania nieograniczonej praktycznie
mozliwosci zastosowania procesow dydaktyczny dostosowanych do celdéw pracy z dang
grupg ucznidw, potrzeb oraz oczekiwan grupy docelowe.

5. Wnioski — wady i zalety blended-learning

Wdrozenie ksztatcenia w modelu blended-learning ma wiele zalet, lecz nie jest
pozbawione wad. W tabeli 6 przedstawione zostaty gtowne zalety oraz wady zastosowania
ksztatcenia blended-learning w szkotach po dwoch latach do$wiadczen nauczycieli oraz

pracy w projektowanych przez siebie modelach z uczniami.

Tabela 6. Zalety i wady blended-learning

Zalety Wady
1. Dostep do informacii 1. Naktad pracy przy przygotowaniu si¢
2. Rozwijanie umiejetno$ci obstugi do zajec
komputera 2. Brak bezposredniego kontaktu
3. Innowacyjna forma pracy Z nauczycielem
4. Interakcja pracy 3. Wyniki moga by¢
5. Multimedialno$¢ niemiarodajne/nieuczciwe
6. Szybka forma sprawdzenia wiedzy 4. Brak losowos$ci pytan i odpowiedzi
7. Ruchome miejsce i czas pracy w jednostkach
8. Nauka zblizona do sposobu spedzania | 5.  Wykluczenie cyfrowe
wolnego czasu 6. Brak kontroli nad uczniem
9. Mozliwos¢ wymiany informacji miedzy | 7. Jednostki niedostosowane do poziomu
nauczycielami klasy 1
10. Dostepno$¢ roznych materiatow, 8. Niesamodzielna praca, np. przy
zasobow testach
11. Latwos¢ uczenia sie 9. Wieksze koszty
12. Intuicyjnosé 10. Koniecznos¢ dostepu do Internet
13. Atrakcyjno$¢ 11. Za diugie jednostki
14. Latwos¢ kontroli 12. Brak ruchu dzieci
15. Bogactwo narzedzi 13. Uzaleznienie od komputera
16. Indywidualizacja pracy ucznia 14. Problemy z wynikami jednostek
17. Dostep w dowolnym miejscu i czasie 15. Brak nawigzywania kontaktow
18. Multimedialno$¢ zasobow spotecznych
19. Interakcyjnos¢ — wideokonferencje 16. Brak umiejetno$ci pracy w grupie
20. Rozwijanie kompetencji 17. Podejrzenie 0 niesamodzielng prace
informatycznych 18. Wieksze koszty
21. Urozmaicone zajecia 19. Brak kontaktu bezposredniego
22. Swobodne korzystanie z czasu 20. Brak samodyscypliny uczniéw
i miejsca pracy 21. Brak mobilizacji uczniow
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23. Korzystne dla uczniow — wzrokowcow | 22. Brak bezposredniego kontaktu

24. Praktyczne wykonywanie ¢wiczen nauczyciela z uczniem

25. Indywidualizacja pracy uczniow 23. Awarie sprzetu

26. Dostepnos¢ do materiatoéw 24. Mozliwa nieuczciwosé¢ przy

27. Dostosowanie tempa pracy i poziomu wykonywaniu prac samodzielnych

28. Mozliwos¢ modyfikacii 25. Wiecej czasu spedza sie przed
zamieszczonych materiatéw komputerem niz, np. w bibliotece

29. Mozliwos¢ autoprezentacii 26. Zanikanie umiejetno$ci samodzielnego

30. Kontakt z uczniami poza godzinami pisania
lekcyjnymi

31. Latwo$¢ sprawdzania prac domowych

32. Ruchomy czas pracy

33. Wiasne tempo nauki

34. Dostep z dowolnego miejsca

35. Minimalizacja nieSmiatoSci

36. Ciekawa forma

37. Mozliwos¢ powrotu do poprzednich
materiatow

38. Natychmiastowa ocena/wynik pracy

39. Utatwiona komunikacja

40. Powielanie przygotowanych
materiatow

41. Wieksza efektywnos¢ uczenia sie

Zrodto: opracowanie wlasne

Przypisy

' Gimnazjalny Program Ksztaftowania Kompetencji Kluczowych, e-akademiaprzyszlosci.pl
[dostep czerwiec 2011]

2 Zrodto: e-Akademia Przysziosci. www.eakademiaprzysztosci.pl

3 Gimnazjalny Program Ksztattowania Kompetencji Kluczowych, e-akademiaprzyszlosci.pl
[dostep czerwiec 2011]
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